
Informationen 
der IG Metall

Kontaktdaten

Betriebsrat Standort Berlin
IAV GmbH  
Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr 
Carnotstraße 1
10587 Berlin 
Tel.:	 030/399 78 97 25

IG Metall Berlin
Mail:	 Andreas.Buchwald@igmetall.de 
Web:	 www.igmetall-berlin.de

Betriebsrat Standort Chemnitz
IAV GmbH  
Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr 
Auer Straße 54
09366 Stollberg
Tel.:	 0371/237-34 242 oder -34 222

IG Metall Chemnitz
Mail:	 Anne.Zeumer@igmetall.de
Web:	 www.igmetall-chemnitz.de

Betriebsrat Standort Gifhorn
IAV GmbH 
Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr 
Rockwellstraße 16
38518 Gifhorn 
Tel.:	 05371/805 56 12

IG Metall Wolfsburg
Mail:	 Dietmar.Brennecke@igmetall.de 
Web:	 www.igmetall-wolfsburg.de

Betriebsrat Standort Sindelfingen 
IAV GmbH 
Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr 
Fronäckerstraße 24
71063 Sindelfingen 
Tel.:	 07031/49 141 444
  
IG Metall Ludwigsburg 
Mail:	 ludwigsburg@igmetall.de 
Web:	 www.igmetall-ludwigsburg.de

Betriebsrat Standort Bayern
IAV GmbH 
Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr 
Weimarer Straße 10
80807 München 
Tel.:	 089/235 42 65 11
Betriebsrat.Bayern@iav.de 

IG Metall München
Mail:	 muenchen@igmetall.de
Web: 	 www.igmetall-muenchen.de

Links

�� www.hochschulinformationsbuero.de 
Für die studentischen Mitglieder hat die IG Metall 
ein umfangreiches Angebot. Dafür gibt es das 
Webportal der IG Metall für Studierende.

�� www.i-connection.info 
Portal für (angehende) Beschäftigte in der  
IT-Branche und Engineering-Unternehmen.

�� www.engineering-igmetall.de
Netzwerk der IG Metall für Ingenieure/-innen und 
technische Experten/-innen.

�� www.igmetall.de
Bundesweiter Internetauftritt der IG Metall.

Impressum

IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

V.i.S.d.P.: Hartmut Meine 
Postkamp 12 
30159 Hannover

Tel.:	 0511- 164 06 0 
E-Mail:	 kontakt@igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de 
Internet:	www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de
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Studieren und  
arbeiten bei IAV



Gute Arbeitsbedingungen 
dank Tarifvertrag

Herzlich willkommen bei IAV.

Studierende finden hier gute und geregelte Arbeits-
bedingungen vor. Das ist nicht selbstverständlich. 
Erst seit Oktober 2015 gilt ein Tarifvertrag für Stu-
dierende bei IAV, für den sich Studierende, IG Metall 
und Betriebsrat gemeinsam eingesetzt haben. 
Damit haben sich die Bedingungen für studentische 
Beschäftigte deutlich verbessert. Statt ursprünglich 
10,50 € erhalten beispielsweise Studierende in Pra-
xis derzeit 13,98 € pro Stunde. 

Und das Beste: mit jeder tariflichen Erhöhung, die 
durch die Metallerinnen und Metaller durchgesetzt 
wird, steigt auch die Vergütung für die Studieren-
den. Die guten Arbeitsbedingungen können nur 
dann gesichert und ausgebaut werden, wenn die 
Belegschaft an einem Strang zieht – in einer starken 
IG Metall.  Damit auch in Zukunft die Preissteigerun-
gen für Studentinnen und Studenten durch tarifliche 
Entgelterhöhungen ausgeglichen werden, empfiehlt 
es sich, Mitglied dieser starken Gemeinschaft zu 
werden. Einen  Rechtsanspruch auf die tariflichen 
Leistungen haben nur die Mitglieder der IG Metall. 
Auf den nächsten Seiten geben wir eine Übersicht 
über die Leistungen für alle studentischen Beschäf-
tigtengruppen bei IAV. Details erörtern die angege-
benen Ansprechpartner/-innen gerne im persönli-
chen Gespräch.

Studieren und 
arbeiten bei IAV

Studierende in Praxis

Vergütung1 Entgeltgruppe  I/1, z.Zt. zwischen 
608,12 € und 1.216,24 € bei einem 
Stundenentgelt von 13,98 €

Ab dem zweiten Jahr Beteiligung an 
unternehmens-ergebnisbezogenen 
Einmalzahlungen mit 50%.

Arbeitszeit Mind. 10, max. 20 Stunden pro 
Woche.

Freistellung für studienbedingte 
Pflichtveranstaltungen.

Urlaub Anteilig nach Arbeitszeit auf Basis 
von 30 Urlaubstagen pro Jahr.

Übernahme 
Ausbildungs-
kosten

Betriebliche Arbeits- und Ausbil-
dungsmittel werden gestellt oder 
deren Kosten übernommen.

Ausbildungs-
elemente

Sachlich und zeitlich geglieder-
ter Ausbildungsplan, in dem die 
Lernziele und zu vermittelnden 
sachlichen und überfachlichen 
Kenntnisse festgehalten sind.

Teilnahme an Weiterbildungs
maßnahmen einmal im Semester.

Regelmäßige Orientierungs
gespräche mit dem betreuenden 
Mitarbeiter.

Übernahme 
nach dem 
Studium

Grundsätzlich unbefristete Über-
nahme, sofern mind. 24 Monate bei 
IAV beschäftigt und auf Grundlage 
definierter Leistungsanforderungen.

Dual Studierende

Vergütung1 Im 1./2. Semester:
Monatliche Vergütung  
2. Ausbildungsjahr (948,50 €).

Im 3./4. Semester:
Monatliche Vergütung  
3. Ausbildungsjahr (1.018,50 €).

Ab dem 5. Semester bzw. dem 
erfolgreichen Bestehen der IHK-
Prüfung:
Monatliche  Vergütung 4. Ausbil-
dungsjahr (1.089 €).

Arbeitszeit In den Praxisphasen 38 Stunden 
pro Woche.

Urlaub 30 Arbeitstage pro Jahr.
Übernahme 
Ausbildungs-
kosten

Komplette Übernahme der von 
staatlichen Hochschulen erhobenen 
Beiträge und Gebühren.

Fahrtkosten zur Hochschule wer-
den insoweit übernommen, wie sie 
die Fahrtkosten zur Betriebsstätte 
übersteigen.

Betriebliche Arbeits- und Ausbil-
dungsmittel werden gestellt oder 
deren Kosten übernommen.

Übernahme 
nach dem 
Studium

Grundsätzlich: unbefristete 
Übernahme entsprechend der 
Übernahmebestimmungen für 
Auszubildende des Mantel- und 
Entgelttarifvertrags.

Studien-/Abschlussarbeit

Vergütung Monatlich 800 €.
Arbeitszeit 38 Stunden pro Woche.

In Absprache mit Vorgesetzten 
kann von der Anwesenheitspflicht 
abgewichen werden.

Freistellung für Besprechung der 
Arbeit mit der betreuenden Hoch-
schule sowie für studienbeding-
te Pflichtveranstaltungen (z.B. 
Prüfungen).

Übernahme 
Ausbildungs-
kosten

Für die Erstellung der Arbeit 
benötigte betriebliche Arbeits- und 
Ausbildungsmittel werden gestellt 
oder deren Kosten übernommen.

Doktoranden/-innen

Vergütung1 Entgeltgruppe VI/3,  
z.Zt. 2.657,13€.

Bezugspunkt ist die regelmäßige 
Arbeitszeit ohne Promotionszeit.

Arbeitszeit 18 Stunden pro Woche.

Zusätzlich 20 Stunden 
Promotionszeit.

Freistellung für  thematische 
Absprachen zur Promotion mit der 
Hochschule.

Urlaub 30 Arbeitstage.
Übernahme 
Ausbildungs-
kosten

Für die Erstellung der Arbeit 
benötigte betriebliche Arbeitsräume 
und -mittel sowie weitere Ausstat-
tung werden gestellt oder deren 
Kosten übernommen.

Referendare/-innen

Vergütung1 Entgeltgruppe I/3, 
z.Zt. 1.371,58 €.

Bezugspunkt ist die im Arbeits-
vertrag festgelegte wöchentliche 
Regelarbeitszeit.

Arbeitszeit 20 Stunden pro Woche verteilt auf 
die Tage Montag bis Freitag.

Urlaub Der jährliche Urlaub ergibt sich 
auf Basis von 30 Arbeitstagen 
entsprechend der im Arbeitsver-
trag festgesetzten wöchentlichen 
Regelarbeitszeit.

Übernahme 
Ausbildungs-
kosten

Betriebliche Arbeits- und Ausbil-
dungsmittel werden gestellt oder 
deren Kosten übernommen.

Praktikanten/-innen

Vergütung Monatlich 800 €.
Arbeitszeit 38 Stunden pro Woche.

Freistellung für studienbeding-
te Pflichtveranstaltungen (z. B. 
Prüfungen).

Übernahme 
Ausbildungs-
kosten

Betriebliche Arbeits- und Ausbil-
dungsmittel werden gestellt oder 
deren Kosten übernommen.

Praktikums-
plan

Für jede Praktikantin bzw. jeden 
Praktikanten wird ein Praktikums-
plan erstellt, der Lernziele be-
schreibt und zu vermittelnde Kennt-
nisse fachlich und zeitlich gliedert.

1	 Maßgeblich ist der Mantel- und Entgelttarifvertrag für IAV in 
der jeweils gültigen Fassung. Zusätzlich werden auf Antrag 
monatlich 27 Euro vermögenswirksame Leistungen gezahlt. 
Stand: Januar 2016

IAV, Standort:


