Ja. Ich bin dabei.

Bitte bei den IG Metall-Betriebsraten, den

IG Metall-Vertrauensleuten oder der 1G Metall

vor Ort abgeben. Oder einfach in einen

An

Fensterumschlag stecken und zuriicksenden.

IG Metall-Vorstand

FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte

60519 Frankfurt am Main

Lieber direkt online Mitglieder werden?
= www.igmetall.de/beitreten
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Kontaktdaten

Betriebsrat Standort Berlin

IAV GmbH

Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr
CarnotstraBe 1

10587 Berlin

Tel.: 030/399 78 97 25

IG Metall Berlin
Mail: Andreas.Buchwald@igmetall.de
Web: www.igmetall-berlin.de

Betriebsrat Standort Chemnitz

IAV GmbH

Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr
Auer StraBe 54

09366 Stollberg

Tel.:  0371/237-34 242 oder -34 222

IG Metall Chemnitz
Mail: Anne.Zeumer@igmetall.de
Web: www.igmetall-chemnitz.de

Betriebsrat Standort Gifhorn

IAV GmbH

Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr
RockwellstraBe 16

38518 Gifhorn

Tel.: 05371/805 56 12

IG Metall Wolfsburg
Mail: Dietmar.Brennecke@igmetall.de
Web: www.igmetall-wolfsburg.de

Betriebsrat Standort Sindelfingen

IAV GmbH

Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr
FronackerstraBe 24

71063 Sindelfingen

Tel.:  07031/49 141 444

IG Metall Ludwigsburg
Mail: ludwigsburg@igmetall.de
Web: www.igmetall-ludwigsburg.de

Betriebsrat Standort Bayern

IAV GmbH

Ingenieurgesellschaft Auto und Verkehr
Weimarer StraBe 10

80807 Munchen

Tel.: 089/235 42 65 11
Betriebsrat.Bayern@iav.de

IG Metall Miinchen
Mail: muenchen@igmetall.de
Web: www.igmetall-muenchen.de

Links

= www.hochschulinformationsbuero.de
Fur die studentischen Mitglieder hat die IG Metall
ein umfangreiches Angebot. Dafiir gibt es das
Webportal der IG Metall fir Studierende.

= www.i-connection.info
Portal fUr (angehende) Beschéftigte in der
IT-Branche und Engineering-Unternehmen.

= www.engineering-igmetall.de
Netzwerk der IG Metall flr Ingenieure/-innen und
technische Experten/-innen.

= www.igmetall.de
Bundesweiter Internetauftritt der 1G Metall.

Impressum

IG Metall Bezirk Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

V.i.S.d.P: Hartmut Meine
Postkamp 12
30159 Hannover

Tel.: 0511-164 06 0

E-Mail: kontakt@igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de

Internet: www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de
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Studieren und
arbeiten bei IAV

Gute Arbeitsbedingungen
dank Tarifvertrag

Herzlich willkommen bei IAV.

Studierende finden hier gute und geregelte Arbeits-
bedingungen vor. Das ist nicht selbstverstandlich.
Erst seit Oktober 2015 gilt ein Tarifvertrag fir Stu-
dierende bei IAV, fUr den sich Studierende, |G Metall
und Betriebsrat gemeinsam eingesetzt haben.
Damit haben sich die Bedingungen fir studentische
Beschaftigte deutlich verbessert. Statt urspriinglich
10,50 € erhalten beispielsweise Studierende in Pra-
xis derzeit 13,98 € pro Stunde.

Und das Beste: mit jeder tariflichen Erhdhung, die
durch die Metallerinnen und Metaller durchgesetzt
wird, steigt auch die Vergltung fir die Studieren-
den. Die guten Arbeitsbedingungen kénnen nur
dann gesichert und ausgebaut werden, wenn die
Belegschaft an einem Strang zieht — in einer starken
IG Metall. Damit auch in Zukunft die Preissteigerun-
gen fur Studentinnen und Studenten durch tarifliche
Entgelterh6hungen ausgeglichen werden, empfiehlt
es sich, Mitglied dieser starken Gemeinschaft zu
werden. Einen Rechtsanspruch auf die tariflichen
Leistungen haben nur die Mitglieder der IG Metall.
Auf den nachsten Seiten geben wir eine Ubersicht
Uber die Leistungen fiir alle studentischen Beschaf-
tigtengruppen bei IAV. Details erértern die angege-
benen Ansprechpartner/-innen gerne im personli-
chen Gespréch.

Vergiitung'

Vergiitung' Entgeltgruppe 1/1, z.Zt. zwischen
608,12 € und 1.216,24 € bei einem

Stundenentgelt von 13,98 €

Einmalzahlungen mit 50%.

Mind. 10, max. 20 Stunden pro
Woche.

Arbeitszeit

Freistellung fur studienbedingte
Pflichtveranstaltungen.

Anteilig nach Arbeitszeit auf Basis
von 30 Urlaubstagen pro Jahr.

WSO e Betriebliche Arbeits- und Ausbil-
AU et e [FTe 58 dungsmittel werden gestellt oder
kosten deren Kosten tbernommen.

U [T e Sachlich und zeitlich geglieder-
elemente ter Ausbildungsplan, in dem die
Lernziele und zu vermittelnden
sachlichen und Uberfachlichen
Kenntnisse festgehalten sind.

Teilnahme an Weiterbildungs-
maBnahmen einmal im Semester.

RegelméBige Orientierungs-
gesprache mit dem betreuenden
Mitarbeiter.

Grundsétzlich unbefristete Uber-
nahme, sofern mind. 24 Monate bei
IAV beschéftigt und auf Grundlage
definierter Leistungsanforderungen.

Ubernahme
nach dem
Studium

1 MaBgeblich ist der Mantel- und Entgelttarifvertrag fiir IAV in
der jeweils gultigen Fassung. Zusétzlich werden auf Antrag
monatlich 27 Euro vermdgenswirksame Leistungen gezahlt.
Stand: Januar 2016

Ab dem zweiten Jahr Beteiligung an
unternehmens-ergebnisbezogenen

Im 1./2. Semester:
Monatliche Vergutung
2. Ausbildungsjahr (948,50 €).

Vergiitung'

Im 3./4. Semester:
Monatliche Vergtitung
3. Ausbildungsjahr (1.018,50 €).

Ab dem 5. Semester bzw. dem
erfolgreichen Bestehen der IHK-
Priifung:

Monatliche Vergutung 4. Ausbil-
dungsjahr (1.089 €).

In den Praxisphasen 38 Stunden

Arbeitszeit i
pro Woche.

m 30 Arbeitstage pro Jahr.

B OEL Y Komplette Ubernahme der von
UG o]l e[V [ 38 staatlichen Hochschulen erhobenen
kosten Beitrage und Gebuhren.

Fahrtkosten zur Hochschule wer-
den insoweit Ubernommen, wie sie
die Fahrtkosten zur Betriebsstétte
Ubersteigen.

Betriebliche Arbeits- und Ausbil-
dungsmittel werden gestellt oder
deren Kosten Ubernommen.

Grundsétzlich: unbefristete
Ubernahme entsprechend der
Ubernahmebestimmungen fiir
Auszubildende des Mantel- und
Entgelttarifvertrags.

Ubernahme
nach dem
Studium

Monatlich 800 €.

Arbeitszeit 38 Stunden pro Woche.

Freistellung fur studienbeding-
te Pflichtveranstaltungen (z. B.
PrGfungen).

B[St Betriebliche Arbeits- und Ausbil-
AUE o] e lFaTe 38 dungsmittel werden gestellt oder
kosten deren Kosten tbernommen.

LG B Fir jede Praktikantin bzw. jeden
plan Praktikanten wird ein Praktikums-
plan erstellt, der Lernziele be-
schreibt und zu vermittelnde Kennt-
nisse fachlich und zeitlich gliedert.

*Pflichtfelder bitte ausfiillen
**wird von der IG Metall ausgefilllt

Monatlich 800 €.

38 Stunden pro Woche.

In Absprache mit Vorgesetzten
kann von der Anwesenheitspflicht
abgewichen werden.

Freistellung fur Besprechung der
Arbeit mit der betreuenden Hoch-
schule sowie fir studienbeding-
te Pflichtveranstaltungen (z.B.
Prufungen).

Ubernahme
T o] e[V [e 38 bendtigte betriebliche Arbeits- und

Fur die Erstellung der Arbeit

kosten Ausbildungsmittel werden gestellt

oder deren Kosten tibernommen.

Entgeltgruppe I/3,
z.Zt. 1.371,58 €.

Bezugspunkt ist die im Arbeits-
vertrag festgelegte wdchentliche
Regelarbeitszeit.

Arbeitszeit 20 Stunden pro Woche verteilt auf

die Tage Montag bis Freitag.

Der jahrliche Urlaub ergibt sich
auf Basis von 30 Arbeitstagen
entsprechend der im Arbeitsver-
trag festgesetzten wdchentlichen
Regelarbeitszeit.

WS HE L Betriebliche Arbeits- und Ausbil-
AU et [T e 58 dungsmittel werden gestellt oder
kosten deren Kosten Gbernommen.

Vergiitung' Entgeltgruppe VI/3,

z.Zt. 2.657,13€.

Bezugspunkt ist die regelmaBige
Arbeitszeit ohne Promotionszeit.

Arbeitszeit 18 Stunden pro Woche.

Zusatzlich 20 Stunden
Promotionszeit.

Freistellung fur thematische
Absprachen zur Promotion mit der
Hochschule.

I 50 Arbeitstage.

B[S 0 Fiir die Erstellung der Arbeit

U eI [TTe 58 bendtigte betriebliche Arbeitsrdume
kosten und -mittel sowie weitere Ausstat-
tung werden gestellt oder deren
Kosten Gbernommen.

Mitgliedsnummer

........ Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

(wird von der IG Metall eingetragen)

Beitrittserklarung

Name* Geschlecht*

| M=ménnlich
W= weiblich

Vorname* Geburtsdatum*

Land* PLZ* Wohnort* Tag  Monat Jahr

StrafBe* Hausnr.*

Telefon (O dienstlich [ privat)

E-Mail ((J dienstlich [ privat) Staatsangehorigkeit*

beschiftigt bei Betrieb/PLZ/Ort

| IAV, Standort: |

O Vollzeit Beruf/Tatigkeit/ |
0 Teilzeit Studium/Ausbildung
[0 Befristung [ Ausbildung ab bis

O Leiharbeit/Werkvertrag Wie heif3t der Einsatzbetrieb?
O duales Studium O Studium Wie heif3t die Hochschule?
angesprochen durch (Name, Vorname)

Mitgliedsnummer Werber/in

Beitrittserkldrung:

Ich bestétige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang
mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer satzungsgeméBen Aufga-
ben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die |G Metall und
ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeltet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die
Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch kschaftliche Ver im Betrieb. Dabei werden aus betriebs-
offentlichen Daten, wie der Tatigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerk-
schaftsbeitrag ermittelt. Eine Weil der Daten zu Mar keti ken findet nicht statt.

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

Bankverbindung
Bank/Zweigstelle

IBAN

BIC Beitrag** Bruttoeinkommen*

Falls IBAN und BIC nicht zur Hand, bitte Kontonummer und BLZ angeben:

Kontonummer BLZ

Kontoinhaber/in

der IG Metall:
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummero1

Ich ermachtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entri itgliedsbeitrag von 1% des ur ver-
einbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die
mit meinem Kredi meiner Daten werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.

X

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug

Bitte abgeben bei 1G Metall Betri der G Metall
16 Metall Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main

oder schicken an:

Stand: Juni 2014



