Teilnahmebedingungen
Die Anmeldung erfolgt tiber die Geschaftsstellen der
IG Metall. Die Teilnahme an den Seminaren erfolgt nach

§ 37.6 BetrVG und § 179.4 SGB IX und erfordert einen
entsprechenden Beschluss des Betriebsratsgremiums
oder der SBV.

Seminarkosten (steuerfrei) 2.200,00€
Lizenzgebuhr fiir die

Professional ScrumMaster Zertifizierung: 200,00€
Hotelkosten pro Tag und TN zzgl. Mwst.: 166,00 €

Die Mehrwertsteuer ergibt sich aus: Ubernachtung plus 7%, Verpflegung plus 19%.
Vorbehaltlich: Irrtum, Preis- oder Mehrwertsteuererhthung.

Weitere Informationen:

Andrea Mielke, Veranstaltungsorganisation
Telefon: 09352 506-168, E-Mail: andrea.mielke@igmetall.de

IG Metall Bildungszentrum Lohr - Bad Orb

Willi-Bleicher-Strafie 1
97816 Lohr am Main
Telefon: 09352 506-0
Telefax: 09352 506-157
E-Mail: lohr@igmetall.de

Wiirzburger Strafie 51

63619 Bad Orb

Telefon: 06052 89-0

Telefax: 06052 89-101
E-Mail: bad-orb@igmetall.de

Stand: 12/2018
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Agiles arbeiten im Scrum Team

Agilitdt ist einer der Schliisselbegriffe, wenn es um Innovation
und Gestaltung in Unternehmen geht. Dieses neue Leitbild
ergadnzt die klassischen Projekt- Produktions- und Arbeits-
modelle der groBRen Industrien zunehmend. Dabei werden
im Unternehmen neue Rollen definiert und die Beschaftigten
stehen vor enormen Herausforderungen. Eine Entwicklung,
die nicht mehr aufzuhalten ist. Scrum ist dabei, dass neue
Leitmodell fiir Projektarbeit zu werden.

Scrum.org arbeitet seit den neunziger Jahren als Trainer-
und Berater-Netzwerk an der Implementierung und Weiterent-
wicklung von Scrum. Mit dem Scrum Guide hat Scrum.org
eine allgemeine Beschreibung dieses Leitmodells erarbeitet.

Will man der Agilitdt zum Erfolg verhelfen, gilt es, die
Akzeptanz in den Belegschaften zu stdrken, indem man neuen
Belastungssituationen entgegenwirkt und die Menschen auf
dem Weg zu Guter Arbeit im Unternehmen der Zukunft mit-
nimmt. Der Betriebsrat kann mit seinen Mitbestimmungsrech-
ten die Rahmenbedingungen von Scrum-Teams gestalten.

Das Seminar geht diesen Herausforderungen nach und zeigt
Beteiligungs-, Mitbestimmungs- und Gestaltungsmdoglichkeiten
der Interessenvertretungen auf.

Aber!

e Wie geht Scrum richtig?

e Wie genau sehen die Spielregeln aus?

e Welche Erfahrungen gibt es in anderen Unternehmen?

Um diesen Fragen substanziell auf den Grund zu gehen be-
ginnen wir das Seminar mit einem Professional-Scrum-Master-
Training als Vorbereitung auf eine Zertifikatspriifung (PSM 1)
der Scrum.org. Die Teilnehmer kdnnen nach diesem Training:
e einschdtzen welche Aufgaben die verschiedenen Rollen:
Scrum-Master, Scrum-Development-Team und Scrum-
Product-Owner haben;
e welchem Zweck die Meetings wie das Daily Scrum, Sprint-
Planning, Sprint-Review und Sprint-Retrospektive dienen.
e die Instrumente des Product-Backlog, Sprint-Backlog und
die Release-Planung zur Steuerung einsetzen.

Die Scrum-Zertifizierungs-Priifung ist in englischer Sprache
und kann an einem beliebigen Zeitpunkt nach Seminarende
online abgelegt werden. Die Priifungsgebiihr ist bereits im
Seminarpreis enthalten.

Themen im Seminar:

e 2 Tage Ausbildung zum Professionellen-Scrum-Master durch
einen zertifizierten Scrum-Trainer aus der Scrum.org

e Die Mitbestimmungsrechte des § 87 Abs.1 Nr. 13 BetrVG
zur Ausgestaltung der Rahmenbedingungen im Betrieb

e Scrum im Alltag. Erfahrungen mit Konfliktfeldern in der
Betriebsratsarbeit

e Die Definition der Leistungsbedingungen in einer Betriebs-
vereinbarung mit den Instrumenten des Scrum-Teams

e Erfahrungen mit der Verhandlung einer Betriebsverein-
barung und eines Einfiihrungsprozesses im Betrieb

e Wir erarbeiten gemeinsam Regelungsgegenstdnde einer
BV zur Arbeit im Scrum-Team

Seminarleitung:

Udo Abelmann, /G Metall GS Stuttgart

Thomas Dietl, Trainer bei scrum-evant.de

Dennis Faupel, /G Metall Vorstand, Res. Angestellte und IT
Stephan Vetter, /G Metall Vorstand, Fachbereich Tarifpolitik
Annette Maier, Betriebsrdtin, Hewlett-Packard Enterprise
Jorg Spies, Betriebsrat, Daimler AG

Termine:

07.04.-12.04.2019 Seminarnr. LX11519 Lohr
Seminar findet im Hotel Franziskushdhe statt

12.05.-17.05.2019 Seminarnr. LX22019 Lohr
Seminar findet im Hotel Franziskushohe statt

Zielgruppe: Betriebsrdte aus der Metall und Elektroindustrie
sowie IT und IT Dienstleitungen.

Max. 12 Teilnehmer





