Beitrittserklarung

Gemeinsam stark.

Name Geb.-Datum

Vorname Geschlecht M/W
Land PLZ Wohnort

StraRe Hausnummer
E-Mail

Telefon

beschéftigt bei/PLZ/Ort

Tatigkeit/Beruf/Ausbildung/Studium

[] voltzeit ~ [] Teilzeit

Ingenieur/technischer Experte (ING) |:|

Bankleitzahl Konto-Nummer
Bank/Zweigstelle
Kontoinhaber/in/Fremdzahler/in

Bruttoeinkommen in Euro Beitrag Eintritt ab

Ich bestatige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der
Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich
bin dariiber informiert, dass die 1G Metall zur Erfiillung ihrer satzungsgemédfien
Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften personen-
bezogene Angaben {iber mich mit Hilfe von Computern verarbeitet.

Einzugsermdchtigung:

Hiermit ermdchtige ich widerruflich die 1G Metall, den jeweils von mir nach §5
der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Brutto-
verdienstes bei Falligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen.
Diese Einzugsermdchtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs
Wochen zum Quartalsende gegeniiber der IG Metall widerrufen. Anderungen mei-
ner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort / Datum / Unterschrift

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vertrauensleuten, der I1G Metall-Verwaltungsstelle
oder schicken an: 1G Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen, 60519 Frankfurt am Main

Bitte faxen an: 069/6693 80 2693 IG Metall Vorstand, z.Hd. Vanessa Barth oder online beitreten unter www.igmetall.de

ENGINEERNEING
Entgelte fiir Ingenieure der Metallindustrie Niedersachsen

Fiir Ingenieurtatigkeiten kommt in den Tarifvertragen der IG Metall fiir die niedersachsische Metallindustrie eine
Einstufung in die Entgeltgruppen 11 bis 13 in Frage — wenn Sie einer Tadtigkeit nachgehen, die in diesen Entgeltgruppen
beschrieben ist. MaBgeblich fiir die Zuordnung sind die konkreten Anforderungen an Ihrem Arbeitsplatz.

Beispielrechnung mit der Entgeltgruppe 12 - Ingenieur/in im 4. Jahr im Betrieb
bei einer 35-Stunden-Woche
Entgeltgruppe 12

Tatigkeiten, fiir die Kenntnisse und/oder Fertigkeiten erforderlich sind, die durch eine abgeschlossene, mindestens
4-jahrige Regelausbildung an einer Universitét (z.B. Master, Magister, Universitatsdiplom) oder auf anderem Wege
(z.B. fachbezogene Berufsausbildung plus Techniker/in plus langjahrige Berufserfahrung) erworben werden.

Tarifliches Jahresentgelt (Durchschnitt) - auf Grundlage einer 35-Stunden-Woche, gilt ab 1.Mai 2009

(im Durchschnitt 10 Prozent) 391
Jahresentgelt ohne Urlaubsgeld

Urlaubsgeld (69% von 4.470) 2.966
e oaerane

Jahresentgelt: 56.919:12 = durchschnittliches monatliches Entgelt = 4.743 Euro
Bei einer 35-Stunden-Woche!

Stand: Mai 2009

Niitzliche Internetadressen

www.engineering-igmetall.de - Internetseite der
IG Metall fiir Ingenieure und technische Experten: Tarife,
Recht & Rat, Arbeit und Innovation, Mitgliedernetzwerk

www.igmetall.de — Fundgrube zum Thema Arbeitsrecht
und fiir Informationen rund um den Job, Datenbank mit

Tarifentgelten (- Tarife -+ Tarifinfo)
www.igmetall-itk.de — Jahrliche Entgeltanalyse fiir
die IT- und Telekommunikationsbranche. Die Website
dient als Orientierung fiir die Gehaltsverhandlung und
liefert wertvolle Informationen iiber Arbeitspldtze und
Verdienstméglichkeiten in der IT-Branche.

www.i-connection.info - IG Metall-Netzwerk fiir
Beschiéftigte und Betriebsrate aus dem IT-Bereich.

www.ergo-online.de — Tipps zu Projektarbeit,

Selbstmanagement, mobilem Arbeiten, Stressabbau etc.

www.metallrente.de — Seit 2002 haben alle
Beschiftigten einen gesetzlichen Anspruch auf
Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen
Altersvorsorge. Reichlich Informationen dazu gibt es
bei www.metallrente.de, dazu sehr wertvolle Tipps zur
Absicherung des Risikos Berufsunfahigkeit.

www.lohnspiegel.de — Online-Gehalts-Check

mit kostenlosen Informationen zu tatsdchlich
gezahlten Lohnen und Gehaltern in rund 180
Berufen. Laufende Online-Erhebung zu Arbeits- und
Einkommenshedingungen.

Verbdnde

Nutzliche Informationen haben auf ihren Webseiten z.B.:
www.bitkom.org, www.gesamtmetall.de, www.vdi.de,
www.vda.de, www.vdma.de, www.zvei.de, www.vwi.org
und www.vde.com.

Bezirk
Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt
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ENGINEERNEBING

Der WSI-LohnSpiegel ® o°* LohnSpiegel.de

Der LohnSpiegel ist Teil eines internationalen
Forschungsprojektes, das in Deutschland vom Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut (WSI)
in der Hans-Bockler-Stiftung betreut wird.

Der LohnSpiegel bietet im Internet unter der Adresse
www.lohnspiegel.de Informationen zu 250 Berufen,
darunter Ingenieure und Ingenieurinnen, Wirtschafts-,
Natur- und Geisteswissenschaftler/innen.

Er zeigt, wie viel in bestimmten Berufen tatsdchlich
verdient wird. Der LohnSpiegel ist unabhangig von
kommerziellen Interessen. Die Daten stammen von
Beschdftigten selbst und werden tiber einen Online-

fragebogen erhoben.
Bruttomonatsverdienste in Euro
(ohne Zulagen und Sonderzahlungen)
_ 25. Perzentil Median

Aktuelle Ingenieurgehilter

Das WSI hat fiir diese Erhebung 11.951 Datensadtze
von Ingenieurinnen und Ingenieuren aus verschie-
denen Branchen ausgewertet.
Berechnungsgrundlage ist eine Arbeitszeit von

40 Stunden die Woche.

Mit Tarifvertrag und Betriebsrat
verdienen Sie mehr!

Tarifgebundene Unternehmen bezahlen besser. Im
Schnitt verdienen Sie in einem Unternehmen, das
nach Tarif bezahlt, fast 20 Prozent mehr Geld.

Gehaltsplus
in tarifgebundenen Betrieben

75. Perzentil in Euro in Prozent
5.210 +611 +15,7
4.608 +538 + 14,2
5.451 + 605 +14,5
5.800 + 554 +12,3
5.397 +777 +19,3 .
5.362 +852 +21,2 §
5.457 +727 +17,5 E:
4.177 +706 +21,7 g
4.695 +720 +20,5 §
5.127 + 763 + 19,9

25. Perzentil: 75 Prozent der Einkommen liegen dariiber, 25 Prozent darunter. Median: 50 Prozent der Félle liegen dariiber, 50 Prozent darunter.

75. Perzentil: 75 Prozent der Einkommen liegen darunter, 25 Prozent dariiber.

Arbeitszeit: Grundlage der WSI-Erhebung (siehe Tabelle oben) ist eine 40-Stunden-Woche.
In der Metall- und Elektroindustrie gilt die 35-Stunden-Woche (West) bzw. die 38-Stunden-Woche (Ost).

Neben Alter, geografischer Lage (Ost/West) und
Unternehmensgrofie ist die Tarifbindung einer der
wichtigsten Faktoren fiir die Hohe lhres Einkom-
mens. In Betrieben mit Betriebsrat liegt das durch-
schnittliche Einkommen ebenfalls deutlich héher
als in Betrieben ohne Betriebsrat.

Frauen verdienen im Schnitt
17 Prozent weniger

Frauen verdienen weniger als Manner. Das gilt
auch fiir Ingenieurinnen. Allerdings ist bei ihnen
der Abstand zu den Einkommen der mannlichen
Kollegen in der Regel geringer als in vielen ande-
ren Berufen (Ausnahme: Baubranche). Die Aus-
wertung des Onlineportals www.frauenlohnspie-
gel.de ergab, dass Frauen in Deutschland brutto
rund 23 Prozent weniger verdienen als Manner;
bei Ingenieurinnen sind es ,,nur* 17 Prozent.

Gehaltsabstand der Frauen zu den Médnnern
Beruf Euro/Monat Prozent
Wirtschaftsingenieur/in - 693 - 15,9
Softwareingenieur/in -323 -8,1
Elektroingenieur/in - 501 - 11,0
Maschinenbauingenieur/in - 660 - 14,5
Chemieingenieur/in -891 -18,9
Bergbauingenieur/in -113 -2,4
Bauingenieur/in - 694 - 18,9

Sonstige: Ingenieurberufe - 704 -17,6

Gruppen-Gesamtwert -769 -17,7

Quelle: WSI-LohnSpiegel-Datenbank

Verschenken Sie kein Geld — achten Sie
auf lhre Arbeitszeit!

Die Kluft zwischen der vertraglich vereinbarten
und der tatsachlichen Wochenarbeitszeit von
Ingenieurinnen und Ingenieuren betrdgt im Durch-
schnitt 7 Stunden. Zu diesem Ergebnis kommt eine
Sonderauswertung des DGB-Index Gute Arbeit
(2007) fiir Hochqualifizierte sowie die Studie
»lngenieureinkommen 2002-2008“ von VDI-Nach-
richten und ingenieurkarriere.de.

Damit verschenken lhre Kolleginnen und Kollegen
unter Umstanden viel Geld: Angenommen ein
Maschinenbauingenieur verdient 4.507 Euro im
Monat. Bei einer 40-Stunden-Woche liegt sein
Stundenentgelt bei rund 26 Euro. Wenn er zusatz-
lich 7 Stunden pro Woche unbezahlt arbeitet, sinkt
sein Stundenlohn um ca. 3,88 Euro auf 22 Euro.

Im Jahr schenkt er seinem Arbeitgeber so rund
9.464 Euro.

Einkommen, Arbeitszeit, Arbeitsbe-
dingungen: Eine Frage der Macht

Bei Tarifverhandlungen und auch bei Verhand-
lungen zwischen Betriebsrat und Unternehmens-
leitung gilt: Allein mit guten Argumenten kommen
IG Metall und Betriebsrat oft nicht weit. Ob wir
erfolgreich sind, hangt in erster Linie davon ab,
wie stark wir sind und wie viel Druck wir fiir unsere
Sache entfalten kénnen. Je mehr Menschen in der
IG Metall organisiert sind, desto starker ist unsere
Verhandlungsposition — und desto mehr kénnen
wir fiir die Beschaéftigten erreichen.

Deshalb: Werden Sie Mitglied der IG Metall.

ENGINEEREBING

Weitere Informationen:

IG Metall Vorstand

Funktionsbereich IT- und Elektroindustrie / Angestellte
Vanessa Barth

Tel.: 069/66 93 26 93

Vanessa.Barth@igmetall.de
www.engineering-igmetall.de

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut
in der Hans-Béckler-Stiftung (WSI)

Dr. Reinhard Bispinck

Tel.: 02 11/77 78-2 32
reinhard-bispinck@boeckler.de

www.wsi.de

www.lohnspiegel.de

WSI

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut
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