Nr. 9, 30. Mai 2012

nachrichten

fiir die Beschdftigten der Metall- und Elektroindustrie Osnabriick-Emsland

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Das Ergebnis fiir Osnabriick-Emsland ist unter Dach und Fach:

Sechs Tage nach dem
Durchbruch in Stuttgart
konnte das Ergebnis am
25. Mai auch fiir die 14 0ooo
Beschiftigten der Metall-
industrie Osnabriick-Ems-
land iibernommen werden.
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Kommentar

Ein Pflock gegen
die Spaltung

Die Blockadehaltung der Ar-
beitgeber gerade bei den The-
men Ubernahme und Leihar-
beit war enorm. Erst
als die Beschaftigten
bundesweit Druck
gemacht haben, ging
es ziemlich schnell.
Das Ergebnis ist ein
doppelter Erfolg:

Die 4,3 Prozent mehr
Geld sind der hochs-
te Abschluss seit 20 Jahren.
Doch das Besondere des
Kompromisses ist nicht nur
die Hohe der Entgeltsteige-
rung, sondern auch die Soli-
daritat der Belegschaften mit
den Leiharbeitsbeschaftigten
und den Azubis.

Auch wenn wir unsere Ziele
nicht alle erreicht haben,
konnten wir dabei einen wich-
tigen Pflock gegen die Spal-
tung der Gesellschaft setzen:
Wenn es darauf ankommt,
dann halten die IG Metall-Mit-
glieder zusammen!

Wer bisher noch einen Grund
gesucht hat, in die IG Metall
einzutreten, der hat ihn spa-
testens mit diesem Abschluss.

5
-

Martina Manthey,
Tarifsekretdrin und Verhand-
lungsfiihrerin der IG Metall

+ » Unbefristete Ubernahme
+ » Fortschritte bei der Leiharbeit
+ » Einstiegsqualifizierung

Der in Baden-Wirttemberg erzielte
Kompromiss sieht vor, dass die
Beschiftigten 4,3 Prozent mehr Geld
rickwirkend ab dem 1.Mai 2012 er-
halten. Dazu wurden die Tabus bei
der Leiharbeit und der unbefristeten
Ubernahme gebrochen.

So werden ab 1. Januar 2013 alle
Auslernenden kiinftig grundsitzlich
unbefristet tbernommen. Ausnah-

men sind personenbedingte Griin-
de, Uberbedarf oder akute Beschifti-
gungsprobleme. Ab 1. Juni haben
Betriebsrite mehr Handlungsmog-
lichkeiten, um Leiharbeit zu begren-
zen.

Und ab 1. November 2012 erhalten
alle 300000 Leiharbeitsbeschiftig-
ten in der Metall- und Elektroindus-
trie mehr Geld: Nach einer Staffe-

lung bis zu 50 Prozent als Branchen-
zuschlag (Details siehe Seite 4). Dazu
gelang eine Einstiegsqualifizierung
fiir benachteiligte Jugendliche.
Martina Manthey, die Verhandlungs-
fihrerin der IG Metall: »Dieser
Kompromiss war nur moglich
durch den enormen Einsatz bei den
Warnstreiks. Dafiir herzlichen Dank
an alle.«

Das Ergebnis auf einen Blick:

Mehr
Geld

1.
Mehr Mit-
m sprache +
mehr Geld
bei Leih-
arbeit

Unbe-
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fiiralle

Einstiegs-
quali

4.

4,3 Prozent ab 1. Mai 2012.
Fiir April 2012 gibt es noch keine Erhohung. Die Laufzeit betragt

13 Monate bis zum 30. April 2013.

1. Der Betriebsrat muss Leiharbeit zustimmen.

Dabei gelten die Grundsatze:

» Leiharbeitsbeschaftigte diirfen nicht auf Dauerarbeitsplatzen

eingesetzt werden.

»Oder: Die Leiharbeit darf nur zeitlich befristet sein.

» Oder: Fiir den Einsatz von Leiharbeitsbeschaftigten muss ein
Sachgrund vorliegen (fiir bestimmte Projekte oder Ersatz bei
Krankheit oder bei Auftragsspitzen).

» Ubernahme: Nach 24 Monaten muss die Ubernahme in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis erfolgen.

» Durch freiwillige Betriebsvereinbarungen konnen andere Rege-

lungen vereinbart werden.

2. Alle bisherigen Betriebsvereinbarungen bleiben bestehen.
3. Mehr Geld: Leiharbeitsbeschiftigte erhalten ab 1.11.2012 einen

Branchenzuschlag in fiinf Stufen (Details siehe Seite ).

Unbefristete Ubernahme fiir alle Ausgelemten wird zur Regel.

» Ausnahmen wie bisher nur personenbedingt, bei Uberbedarf oder
bei akuten Beschaftigungsproblemen.

» 6 Monate vor Ende der Ausbildung wird der Bedarf ermittelt. Wer
»liber Bedarf« ist, muss fiir mindestens 12 Monate iibernommen

werden.

» Durch freiwillige Betriebsvereinbarungen konnen andere Regelun-

gen vereinbart werden.

»Die Regelung gilt fiir alle, die ihre Abschlusspriifung ab 1. Januar
2013 haben. Wer im Mai/Juni 2012 seine Abschlusspriifung hat,
muss wie bisher fiir mindestens 12 Monate iibernommen werden.

Tarifvertrag Einstiegsqualifizierung fiir benachteiligte Jugendliche: Vor
der Ausbildung wird eine Qualifizierung von 6 bis 12 Monaten vorge-
schaltet. Die Vergiitung betrdgt 682 Euro im Monat.




Bilanz der
Warnstreiks
im Bezirk (3)

9. Mai 2012

Vst. Osnabriick:
Schomacker Federnwerk
Melle

Vst. Alfeld-Hameln-Hildes-
heim: Alcoa, Emmerthaler
Apparatebau

10. Mai 2012

Vst. Rheine: Kampmann
Vst. Osnabriick: Volkswagen
Vst. Salzgitter-Peine: Bosch
Vst. Stid-Niedersachsen-
Harz: Exide Technologies,
Renold, Dura, Dresser,
Kongsberg, Gattermann,
Gerlachwerke, Harz-Metall,
PPM Pure Metals, Harz Guss
Zorge, Perforator, JL Goslar,
Elsold, Zollern BHW Gleitla-
ger, Piller, Kamax, BHR
Hochdruck-Rohrleitungs-
bau, Thermo Fisher Scienti-
fic, Pleissner Guss, Robert
Bosch Gottingen, Haendler
und Natermann

Vst. Celle-Liineburg: SKF

Uber 69 000
haben im Bezirk
Druck gemacht

In zwei Warnstreik-Wellen zeig-
ten 69 ooo Beschiftigte im
Bezirk Flagge. Im Tarifgebiet in
Osnabriick-Emsland waren 4600
Beschiftigte aus 27 Betrieben
dabei, in Niedersachsen rund
33000 aus 180 Betrieben und in
Sachsen-Anhalt rund 2000 aus
17 Betrieben. Dazu machten
30000 VW-Beschiftigte der VW
AG Druck. Allein am 15. Mai
kamen in Osnabriick rund 2200
aus 17 Betrieben zur Kundge-
bung auf den Bahnhofsvorplatz
zusammen. Herzlichen Dank fiir
diesen starken Einsatz!

Bilanz der
Warnstreiks
im Bezirk (4)

15. Mai 2012

Vst. Celle-Liineburg: Hay
Speed Umformtechnik

Vst. Braunschweig: Welger
Vst. Osnabriick: KME, VW
Osnabiriick, Elster Krom-
schroder, Lear Bersenbriick,
Lear Quakenbriick, Valmet,
Frimo, Schomacker, Kesse-
bohmer Bohmte, Rawie,
Vornbdaumen, Paal, Diosna,
Essex, Nexans, Herzog,
Amazone

Vst. Hannover: Wabco,
VGSG Volkswagen
Gebrauchtfahrzeughandel,
Korting, Alcoa, Kone, RFS,
Nexans, MTU Maintenance,
Eiffel, Thyssen Krupp, Sie-
mens, Atos IT Solutions and
Services, Siemens Enterpri-
ce Communications, Troes-
ter, Sensus, Komatsu Han-
omag, Hydro Aluminium
Deutschland, Hydro Alumi-
nium Gief3erei, Hydro
Aluminium Alutubes, Bosch
Rexroth Pneumatics, Krauss

11. Mai 2012 Maffei Berstorff, Renk,

Vst. Osnabriick: Valmet, Deutsche Messe AG, TRW
Lear Bersenbriick Barsinghausen und

Vst. Wolfsburg: Conti Beckedorf, VB Autobatterie,
(Teves) Volkswagen Nutzfahrzeuge
14. Mai 2012

Vst. Magdeburg-Schéne- 16. Mai 2012

beck: Novelis Vst. Salzgitter-Peine: MAN,

15, Mai 2012

Vst. Alfeld-Hameln-Hildes-
heim: Aerzener Maschinen-
fabrik, Lenze Operations,
Lenze Engineering, Lenze
SE, Phoenix Contact Electro-
nics, Premium Stephan,
Reintjes, Volvo Construc-
tions, Alcoa, Delphi, GEA
Exoflex, Jensen, Kannegies-
ser, KSM Castings, Bosch,
Bosch Car Multimedia, EM-
motive, Transnorm

Vst. Braunschweig: Volks-
wagen AG

Vst. Celle-Liineburg: Winkel-
mann, Panasonic, Liinebur-
ger Eisenwerke

Vst. Halle: KSB

Vst. Wolfsburg: Volkswagen
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Alstom, Bosch, Voith, Volks-
wagen AG, Funkwerk, Mey-
er, Stratiforme, Stoll,
Magna

Vst. Nienburg-Stadthagen:
Frankische Rohrwerke, Fau-
recia Auto, Luhr Filter, Bor-
nemann, Hautau

Vst. Celle-Liineburg: Miele,
Hay Speed Umformtechnik
Vst. Braunschweig: Sie-
mens AG, Siemens NL, Atos
IT, Zollern BHW Gleitlager,
BMA Automation, Braun-
schweiger Flammenfilter,
Lanico Maschinenbau,
Biihler, MKN

Vst. Alfeld-Hameln-Hildes-
heim: Waggonbau Graaff,
Bosch Rexroth, Wabco,
Ammann Asphalt

Die Tarifkommission | i
beschlief3t am 23. S F
Februar 6,5 Prozent, Ar_b_elgq
mehr Mitsprache bei | &
Leiharbeit, die unbe-
fristete Ubernahme | =
der Azubis und eine
Einstiegsquali fiir -
benachteiligte

# | Die IG Metall setzt die
Themen und fiihrt im Vor-
feld Sondierungsge-

- | sprache mit den Arbeitge-
bern iiber eine Regulie-
rung der Leiharbeit, die
unbefristete Ubernahme
und eine Einstiegsqualifi-
zierung.

2. Tarifverhandlung am 23.
Mérz in Osnabriick: Die
Arbeitgeber legen ein
»Mager-Angebot« vor: 3
Prozent fiir 14 Monate! Bei
den Themen Leiharbeit
und Ubernahme wird rigo-
ros abgeblockt. Die IG Me-
- |[& tall ruft zu flachendecken-

3. Tarifverhandlung am 10.
Mai in Osnabriick. Arbeit-
geber verweigern neuen
Termin. In einer ersten
Warnstreikwelle haben
28 000 Beschiftigte aus
150 Betrieben im Bezirk
die Arbeit niedergelegt.
Die IG Metall weitet die

Die Tarifkommission
schldagt am 24. Janu-
ar als Stimmungs-
bild 6,5 Prozent vor.
Der IG Metall-Vor-
stand gibt am 7.
Februar seine Emp-
fehlung raus: »bis
zu 6,5 Prozent«.

Die Diskussion iiber die For-
derungen ist eréffnet. Am 13.
Dezember 2011 beziffert der
Vorstand der IG Metall die
wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen: Danach liegt der
verteilungsneutrale Spiel-
raum fiir 2011 und 2012 bei
3,8 Prozent.

1. Tarifverhandlung am | [
16. Marz in Osnabriick:
50 Jugendliche fordern |E
eine Perspektive ein g
und iiberreichen den
Arbeitgebern einen

»Ubernahme«-Kuchen.
Die Arbeitgeber wei-
sen alle Forderungen

T
Warnstreiks werden
ausgeweitet

Unbefristete Ubernahme
und Leihari

6,5 Prozent

L, o = Jugendliche. zuriick. : den Warnstreiks auf. t#: 1}:;; Warnstreiks aus.
Flugblatt Nr. 1 Flugblatt Nr. 2 Flugblatt Nr. 3 Flugblatt Nr. 4 Flugblatt Nr. 5 Flugblatt Nr. 6 Flugblatt Nr. 7
25. Oktober 2011 9. Januar 2012 8. Februar 2012 27. Februar 2012 19. Mdrz 2012 25, April 2012 11. Mai 2012



Die neuen Entgelte ab 1. Mai 2012:

Ab 1. Mai 2012

Ent-
gelt-
grup-
pe
Eingangs-
stufe

2.072
2.167
2.364
2.692
2.922
3.052
3.219
3.428
3.635
3.892
4.350
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Haupt-
stufe

- 2.041
2.105
2.294
2.614
2.835
2.961
3.125
3.327
3.528
3.780
4.220
4.906 - -

Monatsgrundentgelte (in Euro)
ab 1. Mai 2012

Zusatz-
stufe 2

Zusatz-
stufe 1

1. Ausbildungsjahr: 836 2. Ausbildungsjahr: 889
3. Ausbildungsjahr: 967 4. Ausbildungsjahr: 1.019

2.072 -

2,135 2.167
2317 2.342
2.642 2.668
2.864 2.892
2,992 3.022
3.158 3.188
3.361 3.396
3.563 3.599
3.817 3.856
4.264 4.306

Zusatz-
stufe 3
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Erstmals in der Tarifgeschichte: IG Metall setzt Branchenzuschlage durch

Mehr Geld fiir Leiharbeit

Das war der Durchbruch: Die
3,6 Millionen Stammbeschf-
tigten erhalten riickwirkend ab
1. Mai mehr Geld. Und die rund
300000 Leiharbeitsbeschiftig-
ten in der Metallbranche fol-
gen ab 1. November 2012.

Erstmals hat die IG Metall pa-
rallel zur Tarifrunde fiir Stamm-

beschéftigte auch fiir die Leihar-
beitsbeschéftigten verhandelt. In
der dritten Verhandlung am 21.
Mai (zwei Tage nach dem Kom-
promiss in Stuttgart) mit den bei-
den Zeitarbeitsverbanden BAP
und iGZ wurde nach 9 Stunden

in der Nacht zum Dienstag um

4 Uhr friih ein Abschluss erzielt.
Danach erhalten die rund

1G Metall und BAP* und iGZ*
am 22. Mai 2012.

ab 4.
Monat:

1490
Eu9ro

(+20
Prozent)

ab 7.
Woche:

1428

Einstiegs-
entgelt
1242 Euro

Euro (+15
EG1 Prozent)

*BAP: Bundesarbei haft der P

Die neuen Branchenzuschlage

Beispiel Einstiegsentgelt fiir Leiharbeitsbeschéftigte in der EG 1
Giiltig ab 1. November 2012. Vereinbart zwischen

ab 8.
Monat:
1801
Euro

(+45

Prozent)

1di

leister, Berlin

*iGZ: Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen, Miinster

300000 Leih-
arbeitsbe-
schaftigten
(der Arbeitge-
berverband
Gesamtmetall
spricht von
240000) in
der Metall-
und Elektroin-
dustrie erst-
mals ab 1.
November
2012 einen
Branchenzu-
schlag, derin
der Spitze
nach neun
Monaten 50 Prozent des Tarifent-
gelts der Zeitarbeitsbranchen
betragt und damit 91 Prozent des
Metall-Tarifs erreicht.

»Das ist noch nicht das Niveau
der Stammbeschaftigten, bringt
den Leiharbeitern aber richtig
Geld, freut sich IG Metall-
Bezirksleiter Hartmut Meine,
»denn die volle Zulage von 50

Aktion bei Diosna

Kampf fiir Leiharbeiter:

Prozent betrdgt allein
schon in der untersten
Tarifgruppe 621 Euro
mehr im Monat.«
Das Modell der Bran-
chenzuschlage soll als
| Muster auch fiir andere
| Branchen gelten.
»Dieser Abschluss wird
zu einer deutlichen Ver-
teuerung der Zeitarbeit
fiihren, klagte Martin
Kannegiesser, der Prasi-
dent von Gesamtmetall.
Hartmut Meine: »Das ist
auch der Sinn der
Zuschlage. Unser Kampf
gegen die Leiharbeit ist
damit nicht beendet, sondern
wir werden nicht nachlassen,
weiter gegen die Auswiichse
vorzugehen.«
Mit den beiden Tarifabschliissen
zur Leiharbeit haben die IG Me-
tall und Betriebsrédte nun einen
»FuB in der Tiir«, um bei dem
Einsatz von Leiharbeitsbeschaf-
tigten mitzubestimmen.
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