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Was heisst prekare Beschaftigung konkret?

< sténdig wechselnde Arbeitsumgebungen

<& extreme Outputorientierung

@ gespanntes Verhaltnis zu Festangestellten / Konkurr  enz?
@ Schwierigkeiten bei Qualifizierungen

<@ héufig unklare / schlecht geregelte Beschaftigungss ituation
@ Zielentgelte und Befristung erhéhen den Erfolgsdruc K

< Interessenvertretung fuhlt sich haufig nicht zustén dig
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Werkvertrage in der Entwicklung

« Wildwuchs in den Betrieben, « Werkvertrag hebelt Gestaltung,
Grolenordnung, Inhalt und Kontrolle durch BR aus

Konditionen unbekannt
« ,Externe“: viele Ansatzpunkte:

« Transparenz beim Thema Kantinenpreise, Umwandlung
Werkvertrag herstellen Beschaftigungsverhaltnisse nach
Lust und Laune der

« Diskussion nétig: Was kann/darf Unternehmen. Urlaub etc.

ausgelagert werden
« Besonderes Problem:

« Bezahlung: Mythen knacken Fachkraftemangel

@ Stammbelegscharft: @ Achtung Begriff: Leiharbeiter
Schnittstellen: Arbeitsvolumen, &> Ingenieurdienstleister

Qualitat, Verantwortung

Branchen und Regionen hier eingeben 2
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Handlungsansatze
|IG Metall & Interessenvertretung

« Gemeinsame Analyse der Arbeitsbedingungen von
Festangestellten und Werkvertragerlerinnen in einer Abteilung

* Hilfsmittel: Stressbirometer (Stressbarometer fur den Blrobereich)

@ Uber Vertrauensleute Analyse: In welchem Bereich si  nd wieviele
Externe woflr eingesetzt?

<« Informationsveranstaltungen fir Werkvertraglerinnen im Betrieb
durch IG Metall und Betriebsrat

« Informationen zu Arbeits- und Gesundheitsschutz durc h BR

« Beratungsangebot zu Vertrags- und Einsatzbedingungen auf
Verwaltungsstellenebene

« Fachveranstaltungen fiir Festangestellte und Externe gemeinsam



