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[]
Kurzinformationen zur Mitglieder- und Beitragsentwicklun g
Stand Januar 2011
Differenz zu Jan 10 Trend
Jan 11 absolut in % - 0 + (36 Monate)
Mitgliederbestand 2.226.431 -19.099 -0,9% N
» Betriebsangehdorige 1.480.299 -3.901 -0.3% -
» 1%-Zahler 1.455.528 3.377 0.2% > 4
» Angestellte 279.436 2.804 1.0% |
® Frauen 393.982 -3.715 -0.9% A
®»Jugendliche 202.260 -326 -0.2% |
» Auszubildende 80.110 -1.592 -1,9% A
B Auslander 193.275 -6.726 -3.4% b
B Arbeitslose 210.857 -12.037 -3.4% b
® Rentner/Vorruhestand 512.894 -4.766 -0.9% A"
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N
Kurzinformationen zur Mitglieder- und Beitragsentwicklun g
BL NDS-LSA
Stand Januar 2011
Vergleich zum Vorjahresmonat Differenz zu Jan 10
Jan 11 absolut in % -0 +

Mitgliederbestand 263.768 -738  -0,3%

» 1%-Zahler 171.829 1.750 1,0%

®» Angestellte 41.000 912 2,3%

®» Jugendliche 21.677 151 0,7%

® Auszubildende 8.614 175 -2,0%

® Frauen 47.292 61 0,1%

B Arbeitslose 23.112 -2.448 -9,6%

® Rentner/Vorruhestand 62.575 89 0,1%

® Ausliander 14.523 -387 -2,6%




1. Meilensteine oder wie alles anfing

& Netzwerk i-connection (2000)

& Studierendenarbeit Braunschweig (2001)

& Trendwende Angestellte (2005)

< Ingenieurprojekt beim Vorstand (2007)

& Projekte in Bezirken und Verwaltungsstellten (seit

& Projekt Studierendenarbeit (seit 2008)
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2. Wo wir heute stehen
2.1 Strukturen Ingenieursprojekt (I)

« 5 Mitgliederentwicklungsprojekte. Fordervolumen: 1, 9 Mio €

Bezirk Beginn Ende Sekretar/in
VS Miinchen 1.1.2006 31.10.2012 Martin Kimmich
NDS-LSA 1.5.2008 30.4.2011 Karoline Kleinschmidt
BaWi 1.6.2008 31.5.2011 Ulrike Zenke

VS Darmstadt

_ 1.10.2008 30.9.2011 Martin Sperber-Tertsunen
Mainz-Worms

NRW 1.11.2008 31.10.2011 Elin Dera
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2.1 Strukturen (I1)

Projekt Zielgruppenarbeit Ingenieure und technische Experten
(Vorstand)

Ziele / Aufgaben (Vorstandsbeschluss 2007)

« Entwicklung zielgruppenspezifisches Ansprachekonzep t
« Entwicklung zielgruppenspezifische Angebote

« Aufbau von Netzwerken fir Funktionare und Mitgliede r
@ Interaktives Internetportal

& Analyse Ingenieurgehalter

Das Projekt wurde bis 30.6.2013 verlangert.
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2.2 Ausgangsbedingungen fir Aktive

'l

& Ansprachekonzept und -materialien
& Angebote flr die Zielgruppe \(
« Nachwuchsarbeit \(

& Kleine Erfolge Medien- bzw. Offentlichkeitsarbeit \'d

& Qualifizierung haupt- und ehrenamtliche Kolleg/innen \(

|

& Mitgliedererfolge \(

|

-

5

i3
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Startpaket

filr Ingenieurinnen und Ingenieure
bei Volkswagen
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Angebote fur die Zielgruppe (1)

Seminare Seminar "Mit einem Bein in der Hochschule, mit dem anderen
im Betrieb"

Kurz vor Ende eines Studivms geht es nicht nue um den edolgrelchen Abschiuss,

sondern auch um dis Organisation des nachsten Lebensabschnitts, Zur

Unterstatzung bieten wir Ingenfeurstudierenden, die kurz vor dem Abschiuss stehen,
INNOVATIONEN UND GESELLSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG s Serninar vorn 18.-20, Februar 2011 in der G Metall-Biidungsstatte Bad Orb an.

Arbeitnehmererfindungen, Patent- und Urheber T S —
in Zeiten der Globaﬁsferung tber Einstiegsgehalter und Arbeitsvertrage. Die

Teilnehmenden kdnnen sich mit einem
Betrighsrat austauschen, der Fragen zu

WISSEN - KONMEN — HANDELM THEME! 4, Bewerbungen und dem Verhalten eines
Der rechtliche Schutz immaterieller Giiter und ihrer Verwertung, - - THbiinfrina g heitars heantworten kann.
das Patent- und Urheberrecht, spielt eine Schlisselrolle bei der

Entwicklung von Wirtschaft und Geselischaft. In dem Seminar R

werden zunichst die geltenden Bestimmungen (Arbeitnehmer- Sldmgarbek] oratend hsgesprach
erfindungsgesetz, Patent- und Urheberrecht) vorgestellt und \gsgehalter
ein Blick auf die Praxis in den Unternehmen und an den Hochschulen i s o,
geworfen. Wem gehtiren die Erfindungen von Studierenden und i ;gg;:::hm :ﬂdﬁn;ni:ﬁnnm frl
Arbeitnehmern? Was ist der Unterschied zwischen einem tech- N : .  Faeschamey D Pen

nischen Verbesserungsvorschlag und einer Erfindung? Lésst sich Vorwirtsdenken — Weiterbilden! fs“f’u“!?:l"n";i‘::,‘;:;::::L‘:. “

Software wirksam schiitzen? Wer darfwaswie und warum ver- ~Die G Metall ~ |hr Partner fir Bildung und Beratung : =

werten? Wo bekommit man Unterstiitzung?

Im ndchsten Schrittwollen wir Arbeitnehmerefindungsgesetz
(AnErfG), Patent- und Urheberrecht vor dem Hintergrund verschiede-
ner aktueller Herausforderungen diskutieran.

S By =

Metall,

Seminartyp 032

; < A, % o .
Termin Seminarnummer Veranstaliungsort Vanessa Barth, |G Metall Vorstand, Angestellte und IT und °
19.10.— 21.10.2011 BE04210 Lohr Tom Kehrbaum, I1G Metall Vorstand gewerkschaftliche
(Beginn Mi, 19.10.2011, 10 Uhr/Ende Fr, 21.10.2011, 15 Uhr) Bildungsarbelt
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Angebote fur die Zielgruppe (1)

Information & Vernetzung & Mitmachen

& Www.engineering-igmetall.de

& Engineering-Tagung(en)
» 2009 Airbus Hamburg - Schwerpunkt Ressourceneffizienz
» 2010 Mercedes-Benz Werk Sindelfingen - Green Technology
» 2011 Thyssen Krupp Quartier Essen - Global Engineering

& Task Force Junge Ingenieurinnen und Ingenieure
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Positionierung (Beispiele)

Ausbildung und Beruf

IG Metall kritisiert Engineering Card des VDI 10 | Thesen zur Situation
der Arbeitnelimer/innen

in Deutschlands F&E

Die IG Metall hat ein Positionspapier herausgegeben, das sich kritisch mit der Initiaf
des VDI hefasst, eine "Engineering Card”, eine Art Berufsausweis flir Ingenieure,
einzufuhren.

Das Dokument, eine Plastikkarte in Scheckkartenarofle, soll einen Standard an
hochschulischer Aushildung, beruflicher Erfahrung und Weiterbildungsaktivitaten
dokumentieren. Anspruch auf die Karte haben Ingenieurfinnen mit Diplormabschluss, oder
ginem Abschluss, der mit dem ,EUR-ACE - Siegel® ausgestattet ist, Alle anderen
Studienabschliisse sollen durch eine "Registerkomrmission” geprift werden.

Die Metall sieht die Einfiihrung eines Berufsausweises fiir Ingenieure durch den
Yerein Deutscher Ingenieure und weiterer Yerbdnde (DVYT, ZDI) sehr kritisch und
empfiehlt ihren Betriebsraten, auf thre Personalabteilungen zuzugehen. Es muss
sichergestellt sein, dass die Engineering-Card bei der Auswahl der Bewerber/innen
nicht beriicksichtigt wird. Nach § 95 Betriehsverfassungsgesetz hediirfen Richtlinien
iiber die personelle Auswiahl bei Einstellungen etc. der Zustimmung des Betriebsrates.

Die Hauptkritikpunkte:

M

o«



Offentlichkeitsarbeit
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3. Ergebnisse alle Projekte
3.1 Quantitativ (Quelle: MDB, Stand. 15.2.2011)

<« Neuaufnahmen JING* alle PrOjekte NEUAUENAHMEN
zusammen seit 1.5.2008: 2.683 e
Bezirk TAN
@ Dv. Austritte: 279
NRW 627 4.606 6.799
& Durchschnittlicher Mitgliedsbeitrag: FRA 566 3609  3.825
37,26 Euro Kiiste 16 23311 2205
& Beitragsvolumen aller neu MESLSA 02888 S8
aufgenommenen ,ING"s seither: BBS 116 1.427 1.876
1.852.144 € (nur aktive Mitglieder) Bayern 450 5.005 5.508
Bawl 563 4.700 5.890

& Fordervolumen der Projekte insgesamt:
1,9 Mio € bis Oktober 2012 Gesamt 2.683 _ 24.366___30.070
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4. Studierende gehoren dazu
Studierende Mitglieder

14.000
12.000 -
m NRW
10.000 7 m Frankfurt
m Kuste
8.000 -
@ Bayern
m NDS-LSA
6.000 -
m BBS
4.000 J m Ba-Wu
m Gesamt
2.000 -
Gesamt STU STB Gesamt STU STB
Mitgliederbestand Mai 2008 Mitgliederbestand Dezember 2010
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... und Ansprache von Studierenden gehort

dazu

1.824 1 % Zahler, die mal STU waren (fur die Jahre 2009 u nd

2010) - nach Bezirken

1.824 1 %-Zahler, die

Bezirk mal STU waren
NRW 317
Frankfurt 236
Kuste 155
Niedersachsen u. Sachsen-Anhalt 421
Berlin - Brandenburg - Sachsen 138
Bayern 310
Baden-Wiirttemberg 247
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Exkurs (1): Ressort Angestellte, IT

& Ressortleitung:
Christiane Benner

@ Ingenieure und technische Expert/innen:
Vanessa Barth

& Studierende:
Diana Kiesecker

& |ITK-Branche:
Hajo Weis

& Kaufleute, AT-Beschéftigte:
Carina Weissenbrunner
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Exkurs (Il): ,Team strategische Personen- und
Zielgruppen*

Als ein Ergebnis Projekt IG Metall 2009

& Ressorts Junge IG Metall, Angestellte & IT, Frauen,
Migration

& Angesiedelt beim Zweiten Vorsitzenden
& Funktionsbereich Mitglieder und Kampagnen
& Zielgruppen mehr in die Mitte der Organisation brin gen

@ Starkung durch Biindelung
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4.2 Qualitative Ergebnisse

& Ansprechpartner & Unterstiitzung flr Ansprache und
Mitgliedergewinnung (flr Betriebe und VS)

& Gute Zusammenarbeit
» Ansprachekonzept und —materialien gemeinsam entwickelt

* Engineering-Tagungen
<« Viele gute Beispiele geschaffen und ,eingesammelt”

& Stimmung dreht sich langsam:
* IG Metall ist offen fUr Ingenieure/technische Expert/innen

» Mitgliederentwicklung im Engineering ist moglich
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5. Herausforderungen - alle Projekte

& ,Durchbruch® in der 6ffentlichen Kommunikation mit
Ingenieuren / technischen Expert/innen

« Noch nicht in der Flache angekommen/Einbettung in
Strukturen vor Ort

& Korrekte Erfassung in MDB

« Immer mal wieder ,Konflikte* — ,Hier geht es ja nur noch
um Ingenieure”

« ,Bei gewerblichen Kollegen brauche ich ein Werbeges prach,
bei Angestellten flnf*
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6. Die nachsten Meilensteine

& ,Fehlende” Bezirke abdecken: Bayern, Kiiste, Frankfur t
» Projekt Studierendenarbeit ausdehnen

» Engineering

« Mehr Hauptamtliche mit Qualifikation fur die Anspra che
» Betreuung Betriebe mit hohem Angestelltenanteil
» Angebote in den Verwaltungsstellen machen, HAW-Seminare

 Nicht nur flr das Engineering gut

& Bildungsangebote Ehrenamtliche
o Gesprachsfuhrung

» Wegweiser zielgruppenspezifische Materialien und Angebote

& Bessere Verankerung/Systematisierung der ME (eure
ldeen?)
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7. Ausblick 2011

& Gute Arbeit im Engineering

& Arbeitszeitgestaltung im Engineering — Initiative ge gen den
Verfall von Arbeitszeit

& Fairer Berufsstart — Einstiegsbedingungen von
Absolvent/innen

& Entwicklungsdienstleister
& Arbeitnehmererfindungen

& Global Engineering




| Ressort Angestellte, IT

ENGINEERBING
Termine
« DGB-Index Gute Arbeit — Auswertung Ingenieure / tech  n.

Experten (Feb 2011)

« HAW-Seminar ,Mitgliederentwicklung bei Angestellten”
* 6.-7. Juli 2011 (bereits ausgebucht)

& Task Force Junge Ingenieure
» 15.-16. April 2011, 5./6. November 2011

& Prasentation Ergebnisse Absolventenbefragung MINT-
Facher zum Berufstart, HIS GmbH i.A. der IG Metall
(September 2011)

& 20./21. September Engineering-Tagung Thyssen Krupp
Quartier, Essen, Thema: Global Engineering  (Arbeitstitel)
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8. Gewerkschaftstag 2011 - Antrage

Folgende Punkte waren wichtig (Fazit SF-Projekte)
& Raus aus der Projektecke

& Nicht nur Mitglieder-, sondern auch Struktur und
Branchenthema

< in die Flache bringen
& Kontinuitat
@ Erfolge darstellen

& Infrastruktur: Personelle Ressourcen, Internetseite ,
Engineering-Tagung etc.
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Vielen Dank fur Eure Aufmerksamkeit




