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Mitgliederentwicklung 

Kurzinformationen zur Mitglieder- und Beitragsentwicklun g
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Mitgliederentwicklung BL NDS-LSA

Kurzinformationen zur Mitglieder- und Beitragsentwicklun g
BL NDS-LSA
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1. Meilensteine oder wie alles anfing

Netzwerk i-connection (2000)

Studierendenarbeit Braunschweig (2001)

Trendwende Angestellte (2005)

Ingenieurprojekt beim Vorstand (2007)

Projekte in Bezirken und Verwaltungsstellten (seit 2008)

Projekt Studierendenarbeit (seit 2008)
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2. Wo wir heute stehen
2.1 Strukturen Ingenieursprojekt (I)

5 Mitgliederentwicklungsprojekte. Fördervolumen: 1, 9 Mio €

Vanessa.barth@igmetall.de

Martin Kimmich31.10.20121.1.2006VS München

Elin Dera31.10.20111.11.2008NRW

Martin Sperber-Tertsunen30.9.20111.10.2008
VS Darmstadt 

/ Mainz-Worms

Ulrike Zenke31.5.20111.6.2008BaWü

Karoline Kleinschmidt30.4.20111.5.2008NDS-LSA

Sekretär/inEndeBeginnBezirk
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2.1 Strukturen (II)

Projekt Zielgruppenarbeit Ingenieure und technische  Experten 
(Vorstand)

Ziele / Aufgaben  (Vorstandsbeschluss 2007)

Entwicklung zielgruppenspezifisches Ansprachekonzep t

Entwicklung zielgruppenspezifische Angebote

Aufbau von Netzwerken für Funktionäre und Mitgliede r

Interaktives Internetportal

Analyse Ingenieurgehälter

Das Projekt wurde bis 30.6.2013 verlängert.
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2.2 Ausgangsbedingungen für Aktive

Ansprachekonzept und -materialien

Angebote für die Zielgruppe

Nachwuchsarbeit

Kleine Erfolge Medien- bzw. Öffentlichkeitsarbeit

Qualifizierung haupt- und ehrenamtliche Kolleg/innen

Mitgliedererfolge
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Material für die Erstansprache
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Angebote für die Zielgruppe (I)
Seminare



| Ressort Angestellte, IT

christiane.benner@igmetall.de

Angebote für die Zielgruppe (II)
Information & Vernetzung & Mitmachen

www.engineering-igmetall.de

Engineering-Tagung(en)
• 2009  Airbus Hamburg � Schwerpunkt Ressourceneffizienz

• 2010  Mercedes-Benz Werk Sindelfingen � Green Technology

• 2011 Thyssen Krupp Quartier Essen � Global Engineering

Task Force Junge Ingenieurinnen und Ingenieure
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Positionierung (Beispiele)
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Öffentlichkeitsarbeit
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3. Ergebnisse alle Projekte
3.1 Quantitativ (Quelle: MDB, Stand. 15.2.2011)

Neuaufnahmen „ING“ alle Projekte 
zusammen seit 1.5.2008: 2.683

Dv. Austritte: 279

Durchschnittlicher Mitgliedsbeitrag: 
37,26 Euro

Beitragsvolumen aller neu 
aufgenommenen „ING“s seither: 
1.852.144 € (nur aktive Mitglieder)

Fördervolumen der Projekte insgesamt: 
1,9 Mio € bis Oktober 2012 30.07024.3662.683Gesamt

5.8904.700563Bawü

5.5085.005450Bayern

1.8761.427116BBS

3.8772.688200NDS-LSA

2.2952.331161Küste

3.8253.609566FRA

6.7994.606627NRW

KANTANINGBezirk

NEUAUFNAHMEN
seit Mai 2008
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4. Studierende gehören dazu 
Studierende Mitglieder
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… und Ansprache von Studierenden gehört 
dazu

247Baden-Württemberg

310Bayern

138Berlin - Brandenburg - Sachsen

421Niedersachsen u. Sachsen-Anhalt

155Küste

236Frankfurt

317NRW

1.824 1 %-Zahler, die 
mal STU warenBezirk

1.824 1 % Zahler, die mal STU waren (für die Jahre 2009 u nd 
2010) - nach Bezirken
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Ressortleitung:
Christiane Benner

Ingenieure und technische Expert/innen:
Vanessa Barth

Studierende:
Diana Kiesecker

ITK-Branche:
Hajo Weis

Kaufleute, AT-Beschäftigte:
Carina Weissenbrunner

Exkurs (I): Ressort Angestellte, IT
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Exkurs (II): „Team strategische Personen- und 
Zielgruppen“
Als ein Ergebnis Projekt IG Metall 2009

Ressorts Junge IG Metall, Angestellte & IT, Frauen,  
Migration

Angesiedelt beim Zweiten Vorsitzenden

Funktionsbereich Mitglieder und Kampagnen

Zielgruppen mehr in die Mitte der Organisation brin gen

Stärkung durch Bündelung
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4.2 Qualitative Ergebnisse

Ansprechpartner & Unterstützung für Ansprache und 
Mitgliedergewinnung (für Betriebe und VS)

Gute Zusammenarbeit
• Ansprachekonzept und –materialien gemeinsam entwickelt

• Engineering-Tagungen

Viele gute Beispiele geschaffen und „eingesammelt“

Stimmung dreht sich langsam:
• IG Metall ist offen für Ingenieure/technische Expert/innen

• Mitgliederentwicklung im Engineering ist möglich
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5. Herausforderungen - alle Projekte 

„Durchbruch“ in der öffentlichen Kommunikation mit 
Ingenieuren / technischen Expert/innen

Noch nicht in der Fläche angekommen/Einbettung in 
Strukturen vor Ort

Korrekte Erfassung in MDB

Immer mal wieder „Konflikte“ – „Hier geht es ja nur  noch 
um Ingenieure“

„Bei gewerblichen Kollegen brauche ich ein Werbeges präch, 
bei Angestellten fünf“
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„Fehlende“ Bezirke abdecken: Bayern, Küste, Frankfur t
• Projekt Studierendenarbeit ausdehnen 

• Engineering

Mehr Hauptamtliche mit Qualifikation für die Anspra che
• Betreuung Betriebe mit hohem Angestelltenanteil

• Angebote in den Verwaltungsstellen machen, HAW-Seminare

• Nicht nur für das Engineering gut

Bildungsangebote Ehrenamtliche
• Gesprächsführung

• Wegweiser zielgruppenspezifische Materialien und Angebote

Bessere Verankerung/Systematisierung der ME (eure 
Ideen?)

6. Die nächsten Meilensteine
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7. Ausblick 2011

Gute Arbeit im Engineering

Arbeitszeitgestaltung im Engineering – Initiative ge gen den 
Verfall von Arbeitszeit

Fairer Berufsstart – Einstiegsbedingungen von 
Absolvent/innen

Entwicklungsdienstleister

Arbeitnehmererfindungen

Global Engineering
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Termine

DGB-Index Gute Arbeit – Auswertung Ingenieure / tech n. 
Experten (Feb 2011)

HAW-Seminar „Mitgliederentwicklung bei Angestellten“
• 6.-7. Juli 2011 (bereits ausgebucht)

Task Force Junge Ingenieure
• 15.-16. April 2011, 5./6. November 2011

Präsentation Ergebnisse Absolventenbefragung MINT-
Fächer zum Berufstart, HIS GmbH i.A. der IG Metall
(September 2011)

20./21. September Engineering-Tagung Thyssen Krupp 
Quartier, Essen, Thema: Global Engineering (Arbeitstitel)
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8. Gewerkschaftstag 2011 - Anträge 

Folgende Punkte wären wichtig (Fazit SF-Projekte)

Raus aus der Projektecke

Nicht nur Mitglieder-, sondern auch Struktur und 
Branchenthema

in die Fläche bringen

Kontinuität

Erfolge darstellen

Infrastruktur: Personelle Ressourcen, Internetseite , 
Engineering-Tagung etc.
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Vielen Dank für Eure Aufmerksamkeit


