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Rahmenbedingungen fur Gute Arbeit und Gesundheit | Bezirk Niedersachsen

,achsen-Anhalt

@ Arbeits- und Gesundheitsschutz
- Larm, Licht, Gefahrenstoffe, Ergonomie, Pausen

< Entgelt
- Entgeltgleichheit (laut Tarifvertrag)

« Rahmenbedingungen des Arbeitsverhéltnisses
- unbefristeter Vertrag / befristeter Vertrag
- Werkvertrag
- Leiharbeit

« Vereinbarkeit Leben und Arbeit, Familie und Arbeit

& etc.



Arbeits- und Gesundhelitsschutz B Nodersacheen

« Bei B uroarbeitsplatzen nehmen Arbeitsbelastungen
wie Larm, Licht, Luft, Gefahrenstoffe stark zu

« Bildschirmarbeitsplatzverordnung riickt nur langsam
In das Blickfeld der Gesundheitsschutzer (z.B.
Pausenregelung)

« Technische Entwicklungen nehmen rasant zu. D.h.
fur die Kollegen/innen standig neue Programme,
Ablaufe etc. — oft ohne Schulungen
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Arbeits- und Gesundheltsschutz B Nodersacheen

& Die taglichen Arbeitszeiten nehmen real zu
« Die psychischen Belastungen nehmen stark zu

& Alle Grenzwerte aus Verordnungen
zum Arbeitsschutz beziehen sich auf
den 8-Stunden-Tag. Jede Stunde langer
potentiert die Belastungen erheblich

peit:




Arbeitszeit und Leistungsdruck el iod

« 1 —34 Stunden: 30 % regelm &Riger Zeit- und
Leistungsdruck

« 35 -40 Stunden: 33 % Zeit- und Leistungsdruck
& 41 — 45 Stunden: 56 % Zeit- und Leistungsdruck

« 46 und mehr Stunden: 77 % Zeit- und
Leistungsdruck

(ISO-Studie Arbeitszeit 2003)

Fazit: Je groR3er der Leistungsdruck, desto langer
die Arbeitszeiten!



Leistungsdruck steigt weiter an

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Viele arbeiten unter Druck

Beschaftigte, die standig unter hohem Zeit- und
Leistungsdruck arbeiten, gibt es in...

aller Betriebe*

Davon betroffen sind in diesen Betrieben im Schnitt...

w der Belegschaft

Als Ausldser fiir den Arbeitsstress in diesen Betrieben
nennen Betriebsrate...

849,
Zu enge hohe Eigen- Abhéngigkeit
Personaldecke  verantwortlichkeit von
der Beschaftigten  Kundenvorgaben

Angaben von Betriebsraten, reprasentativ fir Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten
und Betriebsrat; Quelle: WSI-Betriebsratebefragung 2008 | © Hans-Béckler-Stiftung 2009




Bezirk Niedersachsen
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Stiageursche Zeitung
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Wenn der Akku leer ist ...

Erschapfung:

Chronische E-‘.id igkelt gilt als eines
dir ersten Burnoui-Symptome,
Schiafstdrungen und Komzen -
trationsschwache tralan hingu,
Uberforderung bei gleichzeitig
fehlender Anerkennung hemmt die
Bildung des Hormans Bopamin.
Man fithHK sich schwach,
antriebsios, vermweifelt,

Stress:

Chronischer Strass Bringl

die Hormone durcheimander. %o
steigh ebwia der Adrenalinaussto@.
Der Mamsch &bt in ginem perma-
menten fAdarmzustand.

Klingeln im Ohr:

Der e rduschfitter des Gehims
arbeitet nicht mehr richtig.
Das Tinnitus—Risiko sheigt,

Sucht:

Burn-out-Geschadigle nelgen
dazu, mehr v muchemn, zu tinken
odor zu essen. Die Ersatzbefrie-
digung dient dazu, Mormalitat
vorFutduschen. Die Suchtgafahr
steigl. Frauen gredfen tendenziell
starker zu Beruhigungs—, fuf-
putsch- und Schliafmitieln,
MEnner zu Alkobol,

Magengeschwilre:

Stress bega.'l nstigt Magenschieim—
hautentzindengen und
Gaschwibn,

Riickenlzbden:

finseijtige Belastung fuhrt zu
'|f|3r5|:|a nnungen. Sie kinnen sich
zu chromischen Bickenleiden
auswachsen,

Depression:

Dauerstress =16t das hormonelie
und das seefische Gleichgewicht.
Wer sich auf einen Lebensbersich
konzentnert, kann Missedfolpe nicht
austleichen. fas Risika, in gine
Depressien 7u fallen, wachs .

HKeine Lust auf Sox:

Es werden wemiger Geschlechts—
hormone geiildet, die (st auf Sex
fimme ab.

Herz-Kreislauf-Probleme:
Hormonstérungen beeinflussen dig
Durchbluiung. Es kommt zu Keeis—
laufstdrungen und Drehschwinded.
Das Infarktrisiko steigt.

Diabetes:

Stress steigert das Diabefes-Risiko
ahnlich stark wie Bauchen oder

bergewichi.

FR=lefolinalie

Schwache Abwehr:
Das Immunsysiem streikt, der
Kirper wird anfdligor fir Infekte.




Betriebsverfassungsgesetz

und Sachsen-Anhalt

< BetrVG § 80 (1):
Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

daruber zu wachen, daR die zugunsten der Arbeitnehmer
geltenden Gesetze, Verordnungen , Unfallverhutungsvorschriften
Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen durchgefuhrt werde;

« BetrVG § 87 (7):
Der Betriebsrat hat (...) mitzubestimmen:

Regelungen uber die Verhutung von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten sowie uber den Gesundheitsschutz im

Rahmen der gesetzlichen Vorschriften oder der
Unfallverhutungsvorschriften



Arbeitsschutzgesetz el iod

« ArbSchG § 5:
(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu
ermitteln, welche MafRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich

sind.
(---)

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
(--)

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der
Beschaftigten




Ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung e G e

« Zur Bewertung von Belastungen am Arbeitsplatz gibt es die
Gefahrdungsbeurteilung des Arbeitsplatzes

<« Wir fordern die ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung. Dari n
enthalten ist u.a.:
- Arbeitszeit (-modelle)
- Strel3, Leistungsdruck, Mobbing
- die persdnliche Situation der Betroffenen

« Fir die ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung ist der
Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz beim Betriebsrat
Ansprechpartner

o Dies ist ein Prozess, der nur mit Beteiligung der Betro ffenen
geht!



Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Soziale Konflikte
Betriebsklima

Arbeitsumgebung

Technikeinsatz
(Hard-/ Software)

Arbeitspensum
Per sonalbesetzung

Qualifikation
Einarbeitung

Gestaltung der
Arbeitszeit

Arbets
organisation

12




Ablaufschritte der Gefahrdungsbeurteilung e Ndersachsen

und Sachsen-Anhalt

1. Betriebliche Voraussetzungen schaffen
7. Gefahrdungsbeurteilung
Veranderungen anpas

2. Betriebliches Analyseteam bilden

6. Vorgehen und Ergeh

: 3. Gefdhrdungen ermitteln und
dokumentieren

bewerten

4. MalRnahmen entwickeln
und umsetzen

5. Wirksamkeit Gberprifen



Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Im Internet DGB-Gute Arbeit gibt
es einen kurzen Selbsttest.

Auch diese ,Belastungszange*
lal3t sich gut als Selbsttest
nutzen.

Belastungszange

Belastungen durch Psychische

physikalische, . Belastungen

chemische oder W& (Stress)
biclogische
Einfliisse

Gefahrstoffe Arbeitszeit
Ldrm oziale Konflikt
Klim:
Strahlung
Beleuchtung

Belastungen durch Kérperhaltungen und Bewegungen

schwere kirperl, Arbeit einseitige kirperl. Belastung




Gute Arbelt Ist... | Bezitk Medersachsen

Wenmn s mir sonntags nicht vorm
Mowntag grause,

el Mittwochabend nicht schow betm
Vorabendprogramm einschlafe

unl |
Leh Frettag Nachwittag Zelt e s
und Geld flr den
Wwochenendelnkauf habe



