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Modellvorhaben Offene Hochschule Niedersachsen

e Standorte:

Leuphana Universitat Liineburg:

- Cluster Wirtschaft & Management
- Gesundheit und Soziales

Leibniz-Universitat Hannover

- Ingenieurswissenschaften

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg,

- Bereich Wirtschaftswissenschaften

Technische Universitat Braunschweig

- U.a. Bereich Informationstechnologie
* Durchfiihrung: Institut fiir Sozialwissenschaften

* Koordination: Agentur fiir Erwachsenen- und Weiterbildung, Hannover
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Modellvorhaben Offene Hochschule Niedersachsen

Offene Hochschule Niedersachsen

als wichtiger niedersachsischer Beitrag zur
Qualifizierungsinitiative flir Deutschland und zum
Lebenslangen Lernen

Foérderzeitraum: bis Ende 2012 - Férdervolumen: 3,2 Mio. Euro
(p. a. 800.000,- Euro)
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Offnung der Erleichterung von A
- . = : Einbindung von
Hochschulen fur Ubergangen zwischen
. : Angeboten aus der
neue Zielgruppen beruflicher und
: — : - Erwachsenen-/
durch spezielle Hochschulbildung : . e
Y = Weiterbildung in die
Studienangebote fur durch Anrechnung x
a5 Hochschulbildung
Berufstatige von Kompetenzen
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Projektziele (des Modellvorhabens)

1. Offnung der Hochschulen fiir andere Zielgruppen durch spezielle
Studienangebote fir Berufstatige

2. Erleichterung von Ubergingen zwischen beruflicher und
Hochschulbildung durch die Anrechnung von Qualifikationen und
Kompetenzen

3. Einbindung von Angeboten aus der Erwachsenen- /Weiterbildung
in die Hochschulbildung

Weiterentwicklung bereits bestehender Weiterbildungsangebote

5. Anrechnung von im Hochschulstudium erworbenen Kompetenzen
von Studienabbrechern auf berufliche Bildungswege und
Hochschulstudiengange

Technische Universitat Braunschweig
27.11.2009



1. Ziel:

Entwicklung und Implementierung
spezieller Studienangebote fiir Berufstatige

»,Um einen deutlichen Fortschritt bei den
Studienmoglichkeiten fiir Berufstdtige und beruflich
Qualifizierte ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung zu erzielen, miissen sich
Studienangebote heute nicht nur an junge Abiturientinnen
und Abiturienten, sondern auch an andere Zielgruppen
richten.[...]. Die sogenannte ,,Open University” nach
internationalem Vorbild kann hierfiir eine attraktive
Umsetzungsform sein [...]. (smsr 2009:13)
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1. Ziel:

Entwicklung und Implementierung
spezieller Studienangebote fiir Berufstatige

Die Erfahrungen aus u.a. Ankom-IT haben gezeigt, dass Berufstatige
spezielle berufsbegleitende und praxisnahe Weiterbildungsangebote
benotigen, die flexible Lehr- und Lernformen beinhalten.

Berufstatige Fachkrafte weisen einen anderen Wissensstand und
spezifische Kompetenzen auf, als z.B. traditionelle Studienanfanger und
stellen hinsichtlich der angewandten Didaktik und Methodik in der Lehre
andere, meist hohere Anforderungen an die Lehrenden. Auch hier miissen
demzufolge Studienangebote angepasst werden.

Die zu entwickelten Studienangebote miissen sich an den
Forschungsschwerpunkten der TU Braunschweig orientieren, so z.B. Bauen
und Umwelt und Informations- und Kommunikationstechnik.

Individuelle Bildungsentscheidungen miissen mit beriicksichtigt werden!
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1. Ziel:

Entwicklung und Implementierung
spezieller Studienangebote fiir Berufstatige

Hochschulzugang laut aktuellem Niedersachsischen Hochschulgesetz (NHG) (§ 18)

(1) Zum Studium in einem grundstandigen Studiengang ist berechtigt, wer iiber die entsprechende deutsche

Hochschulzugangsberechtigung verfiigt. Eine Hochschulzugangsberechtigung hat, wer

1. a) die allgemeine Hochschulreife, b) die fachgebundene Hochschulreife, c) die Fachhochschulreife oder
d) eine von dem fiir die Schulen zustandigen Ministerium allgemein oder fiir bestimmte Studiengédnge als

gleichwertig anerkannte schulische Vorbildung besitzt,

2. nach beruflicher Vorbildung eine fachbezogene Hochschulzugangsberechtigung durch Priifung erworben
hat oder
3. a) eine Meisterpriifung abgelegt hat, b) einen Bildungsgang zur staatlich gepriiften Technikerin oder zum

staatlich gepriiften Techniker oder zur staatlich gepriiften Betriebswirtin oder zum staatlich gepriiften
Betriebswirt abgeschlossen hat oder c) eine andere von der Hochschule fiir bestimmte Studiengange als
gleichwertig festgestellte abgeschlossene Vorbildung nachweist; das fiir die Schulen zustandige
Ministerium wird ermachtigt, durch Verordnung die Kriterien fiir diese Gleichwertigkeitsfeststellung

festzulegen sowie die Gleichwertigkeit bestimmter Vorbildungen festzustellen.
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1. Ziel:

Entwicklung und Implementierung
spezieller Studienangebote fiir Berufstatige

Empfehlung der Kultusministerkonferenz: Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung (06.03.2009):

Inhaber folgender Abschliisse der beruflichen Aufstiegsfortbildung erhalten eine
aligemeine Hochschulzugangsberechtigung (HZB):

* Meister im Handwerk,

Inhaber von Fortbildungsabschliissen,

Inhaber vergleichbarer Qualifikationen im Sinne des Seemannsgesetzes,

Inhaber von Abschliissen nach Fachschulen,

Inhaber von Abschliissen vergleichbarer landesrechtlicher Fortbildungsregelungen fiir
Berufe im Gesundheitswesen sowie im Bereich der sozialpflegerischen und
sozialpadagogischen Berufe.
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1. Ziel:

Entwicklung und Implementierung
spezieller Studienangebote fiir Berufstatige

Empfehlung der Kultusministerkonferenz: Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung (06.03.2009):

Berufliche qualifizierte Bewerber, die nicht unter die vorher genannten Gruppen fallen,
erhalten eine fachgebundene HZB, wenn sie folgenden Voraussetzungen erfiillen:

* Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung in einem zum
angestrebten Studiengang affinen Bereich und mindestens dreijahrige Berufspraxis in
einem zum Studiengang affinen Bereich

* Erfolgreicher Abschluss eines Eignungsfeststellungsverfahrens, das

. durch eine Hochschule oder staatliche Stelle auf der Grundlage einer Priifungsordnung durchgefiihrt wird,
- Mindliche und schriftliche Priifungsanteile aufweist,
- Auf allgemeines und fachbezogenes Wissen bezogen ist.

Das Eignungsfeststellungsverfahren kann durch ein nachweislich erfolgreiches Probestudium von
mindestens 1 Jahr ersetzt werden.

Technische Universitat Braunschweig .
27.11.2009 10



2. Ziel:

Anrechnung von Qualifikationen und Kompetenzen

Ziele:

- Flexiblere Uberginge zwischen auRerhochschulischer Bildung und Hochschule
ermoglichen

- Redundanzen an der Schnittstelle von beruflicher und Hochschulbildung
vermeiden

- Anreize fur lebenslanges Lernen schaffen
- Bildungswege flexibilisieren

- Bereits vorhandene Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen gerechter als
bisher berucksichtigen

- Den Weg zum Hochschulabschluss verkiirzen

- ,Umgekehrte” Anrechnung erleichtern
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2. Ziel:

Anrechnung von Qualifikationen und Kompetenzen

Politische Grundlagen:

Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) vom 28.6. 2002:

Eine Anrechnung von Kompetenzen kann stattfinden, wenn ,, [...] die fiir den
Hochschulzugang geltenden Voraussetzungen [...] gewdhrleistet werden, [...] sie
nach Inhalt und Niveau den Teil des Studiums gleichwertig sind, der ersetzt werden
soll, [...] entsprechend den Grundsditzen des neuen Qualitédtssicherungssystems im
Hochschulbereich die qualitativ-inhaltlichen Kriterien fiir den Ersatz von
Studienleistungen durch aufierhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse und

Féihigkeiten im Rahmen der Akkreditierung iiberpriift werden.” (KMK 2002:2)

Hochstens 50 Prozent eines Studiums konnen durch Anrechnung ersetzt werden.
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3. Ziel:

Einbindung von Angeboten aus der Erwachsenen-/
Weiterbildung in die Hochschulbildung

Um die Durchlassigkeit zwischen den Bildungssystemen zu verstarken,
miuissen die Schnittstellen und Netzwerke zwischen der beruflichen
Erwachsenen-/ Weiterbildung und der Hochschulbildung weiter
ausgebaut und Synergien genutzt werden.

- Schaffung neuer Lernorte

- Verbindung unterschiedlicher Perspektiven aus Wissenschaft und
Praxis

Ziel ist die Verbesserung der Kooperation und Kommunikation beider
Bildungssysteme, um gemeinsam Begabungen bestmoglich zu fordern
und unter der Perspektive des Lebenslangen Lernens attraktive
Weiterbildungsangebote anbieten zu kénnen.
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4. Ziel:

Weiterentwicklung bereits
bestehender Weiterbildungsangebote

Folgende Fragen miissen geklart werden:

* In wie weit sind die Angebote fiir Berufstétige studierbar (Vollzeit/
Teilzeit) und zuganglich (evtl. Zulassungsbeschrankungen)? Falls
Hindernisse bestehen: Welcher Art sind sie und wie konnen diese
beseitigt werden?

* Bei welchen Angeboten ist eine Anrechnung von Kompetenzen sinnvoll
und moglich und wie kann dann die Anrechnungsregelung formal
verankert werden?

* Welche Lehr- und Lernformen (z.B. Online- und Prasensphasen) werden
in den Studiengangen angeboten bzw. wie konnen die Studienangebote
flexibler gestaltet werden?
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4. Ziel:

Weiterentwicklung bereits
bestehender Weiterbildungsangebote

Die Untersuchung der genannten Fragen kann nur in enger
Zusammenarbeit mit den beteiligten Studiendekanen,
Modulverantwortlichen, Studiengangskoordinatoren und weiteren am
Studiengang Beteiligten erfolgen.

Gleichzeitig sind Gesprache und Recherchen bei Unternehmen und
Verbanden notig, um aktuelle Anforderungen an Weiterbildung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in die Neukonzipierung einflieen zu
lassen.
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5. Ziel:

Anrechnung von im Hochschulstudium
erworbenen Kompetenzen von Studienabbrechern

* In der aktuellen Erhebung der Hochschul-Informations-GmbH 2008 liegt die
Abbrecherquote immer noch bei 21 Prozent. D.h. von 100 deutschen
Studienanfangerinnen erreichen derzeit 79 einen Hochschulabschluss.

* Absolut betrachtet bricht immer noch jeder fiinfte Studierende sein Studium
ab.

* Noch deutlicher wird es, betrachtet man den Studienanfangerjahrgang 2001:
Von den rund 260.000 erstimmatrikulierten Studierenden beendeten 55.000 ihr
Studium ohne einen Abschluss.

* Besonders betroffen:
. Mathematik/ Naturwissenschaften,
. Ingenieurwissenschaften
. Sprach-/ Kulturwissenschaften/Sport.
* Differenziert man weiter nach Abschliissen, liegt die Abbruchquote bei den

neuen Bachelor-Studiengangen sogar noch hoher als der Gesamtdurchschnitt
bei 30 Prozent. (vgl. Heublein/ Schmelzer/ Sommer/ Wank 2008: 10ff.)
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5. Ziel:

Anrechnung von im Hochschulstudium
erworbenen Kompetenzen von Studienabbrechern

Interessant ist, dass ein Studienabbruch nicht gleich in die Erwerbslosigkeit fiihrt.

* Ein Teil der Studienabbrecher wechselt ohne Wartezeit in den Beruf.

* Fiir einen weiteren Teil ist das Studium lediglich eine Orientierungsphase, um
Klarheit Giber das eigene Berufsziel zu bekommen. Diese Studierenden suchen
bereits wahrend des Studiums nach einer mogliche Ausbildung bzw.
Beschaftigung. So beginnt fast jeder dritte Studienabbrecher eine
Berufsausbildung.

* Bei der Bewertung, welche im Studium erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
im Beruf von Nutzen sind, schwanken die Angaben der befragten
Studienabbrecher sehr stark. Einflussfaktoren sind hier u.a. die Lange des
Studiums und die Studienfachndahe der gewahlten Tatigkeit.

Das heil3t, auch fiir Studienabbrecher konnte es eine interessante Option sein, bereits
erworbene Kompetenzen und Qualifikationen anrechnen zu lassen, um einen
beruflichen Abschluss zu erhalten. (vgl. Heublein/ Spangenberg/ Sommer 2002: 123ff.)
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Arbeitsprogramm

Projektphase I. Projektphase II. Projektphase lll. Projektphase IV.
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Arbeitsprogramm: Projektphase I.

In dieser Phase werden alle Umfeldbedingungen fiir die Durchfiihrung des
Projektes analysiert, ausgewertet und festgelegt. Dazu gehoren u.a.:

* Analyse des Weiterbildungsbedarfs in der Region bzw. der Anforderungen der
Interessenten an die wissenschaftliche Weiterbildung auf Seiten der
Unternehmen;

Studie in Zusammenarbeit mit der Compers GmbH: Erfassung der Anforderungen
und Erwartungen an wissenschaftliche Weiterbildungsprogramme im IT-Bereich.

Auswertung vorhandener Studien zum Weiterbildungsbedarf in der Region: z.B.
WEPAN, Gutachten des Bildungswerks der Niedersdichsischen Wirtschaft, Umfrage
des Stifterverbands , Quartiire Bildung“ etc.

* Untersuchung moglicher Kooperationen mit regionalen Unternehmen fiir die
Qualifizierung von Nachwuchs-Fiihrungskraften
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Arbeitsprogramm: Projektphase I.

* Auswabhl der Studiengange, die fiir eine Weiterentwicklung entsprechend
der Projektziele in Frage kommen, z.B.

- Personalentwicklung im Betrieb

- Wirtschaftswissenschaftliche Aufbaustudium

* Analyse der Studienabbrecherquoten und der Griinde fiir einen
Studienabbruch - Beriicksichtigung des Genderaspekts

* Kontaktherstellung und Vernetzung mit Tragern der Erwachsenen-/
Weiterbildung und weiteren moéglichen Kooperationspartnern: Einrichtung
eines Fachbeirats. Klarung erster Anforderungen und Erwartungen, z.B. mit

. SZST Salzgitter Service und Technik GmbH

- Volkshochschule Braunschweig GmbH

. Bildungswerk der niederséichsischen Wirtschaft gemeinniitzige GmbH
- Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen Ost gGmbH
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Arbeitsprogramm: Projektphase I.

* Analyse der Angebote von Tragern der Erwachsenen- und Weiterbildung
hinsichtlich der Moglichkeit der Anrechnung und Erganzung des
bestehenden grundstandigen und weiterbildenden Studienangebots

. z.B. Schliisselqualifikationen: Zeitmanagement, Teamarbeit, Rhetorik,
Konfliktlésung, Projektmanagement,

. 2.B. Bewerbungstraining

* Klarung des genauen organisatorischen bzw. administrativen Ablaufs des
individuellen Anrechnungsverfahrens insbesondere fiir den
Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik.

. Schliefdt die Suche nach Studienaspiranten ein, die sich Kompetenzen oder
Qualifikationen anrechnen lassen wollen.

. Weitere Zusammenarbeit mit der SZST Salzgitter Service und Technik GmbH
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Kontakt

TU Braunschweig

Institut fur Sozialwissenschaften

Projekt Offene Hochschule-Lifelong Learning
Bienroder Weg 97

38106 Braunschweig

Telefon: 0531/ 391 — 8944; 8943

E-Mail: s.roehr@tu-bs.de; k.maertsch@tu-bs.de
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