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ENTWICKLUNGSDIENSTLEISTER - EDL 
Entwicklungsdienstleister – eine neue, 
dynamische Branche 

Entwicklungsdienstleistung (vom Statistischen 
Bundesamt als „Wirtschaftszweig Ingenieurbüros für 
technische Fachplanung und Ingenieurdesign“ 
bezeichnet) hat sich als eigenständige Branche 
etabliert. Sie wächst mit hohen Zuwachsraten - um 64% 
in den letzten 10 Jahren. In der arbeitsteiligen 
Wertschöpfungskette ist sie neben der 
Hochschulforschung zum integralen Bestandteil der 
Forschungs- und Entwicklungsnetzwerke der 
deutschen Industrie geworden, insbesondere der 
Metall- und Elektroindustrie und ihrer Unternehmen. 
Was kennzeichnet die Branche? 

Entwicklungsdienstleister - Fakten 

• Auftragnehmer für Forschungs- und 
Entwicklungsarbeiten für Industriekunden.  

• Eigentümer sind zum Teil die Kunden selbst, zum 
Teil große Europäische Unternehmen. 

• Übernehmen häufig auch große Systemprojekte, 
arbeiten zunehmend an Eigenentwicklungen.  

• Beschäftigen überwiegend Ingenieure und 
hochqualifizierte Facharbeiter*innen. 

• Bezahlung und Arbeitszeiten zumeist deutlich 
unter dem Niveau der Kundenunternehmen. 

• Die meisten EDL-Unternehmen sind Mitglied im 
Verband der Deutschen Automobilindustrie (VDA) 
und bilden dort einen eigenen EDL-Ausschuss. 

• Über 70% der Beschäftigten bei den 
Entwicklungsdienstleistern arbeiten als 
Ingenieur*innen. Die Fluktuationsrate ist hoch. 
Tarifbindung und Betriebsräte sind noch nicht 
selbstverständlich in der Branche.  

 

 
 
Konzentration und Wettbewerb 

Die Standorte der EDL-Betriebe konzentrieren sich 
zumeist im regionalen Umfeld der Forschung und 
Entwicklung der Kundenunternehmen. Wie alle 
Zulieferfirmen sind EDL Unternehmen mit großem 
Preisdruck der Kunden konfrontiert und laden diesen 
bei Beschäftigten ab.  

Forderungen der IG Metall 

• Schutz der Einkommen und Arbeitszeiten durch 
Tarifverträge, damit der Wettbewerb über Qualität 
und Innovationen und nicht auf Kosten der 
Beschäftigten ausgetragen wird.  

• Tarifverträge bieten eine Mindestabsicherung und 
schützen vor einer Abwärtsspirale.  
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• Gute Arbeit braucht auch bei EDL Unternehmen 
Mitbestimmung und Betriebsräte.  

• Kein Ausspielen der Beschäftigten untereinander, 
sondern gute Arbeitsbedingungen für alle im 
industriellen Wertschöpfungsnetzwerk.  

Was bringt das überbetriebliche Engagement 
von Betriebsräten in der IG Metall für 
Beschäftigte? 

• Rahmenbedingungen für sichere und faire Arbeit 
konnten auch durch mehr tarifgebunde Betriebe 
in der EDL Branche ausgeweitet werden. 

• Benchmarks durch Erfahrungsaustausch und 
Best Practice verbessern betriebliche 
Vereinbarungen.   

• Betriebsräte können mit der Unterstützung und 
den Erfahrungen von anderen IG Metall 
Betriebsräten leichter gegründet werden. 

• Die IG Metall konnte mit den Tarifverträgen „Leih- 
und Zeitarbeit“ und „Branchenzuschläge“ 
deutliche Gehaltssteigerungen für Ingenieure in 
„Arbeitnehmerüberlassung“ durchsetzen. 

Unsere Erfolgsfaktoren 

• Die IG Metall engagiert sich, z.B. durch engere 
Zusammenarbeit zwischen Betriebsräten großer 
Hersteller und den Aktiven aus der EDL-Branche. 

• Im bundesweiten-EDL-Arbeitskreis tauschen 
EDL-Betriebsräte ihre Erfahrungen aus und 
bekommen Informationen zur Branche. 

• In bundesweiten EDL-Tagungen ermöglichen wir 
den Erfahrungsaustausch innerhalb der 
Wertschöpfungskette mit Betriebsräten von 
Endherstellern. 

• Immer mehr Beschäftigte bei 
Entwicklungsdienstleistern sehen sich durch die 
IG Metall gut vertreten: Viele werden Mitglied, 
engagieren sich für eine gemeinsame, 
gewerkschaftliche Interessenvertretung und 
setzen sich für Tarifverträge ein.  
 

EDL – die Großen der Branche 

www.mitbestimmung.de/html/entwicklungsdienstleis
ter-eine-branche-11370.html 

Unterstützung für Mitglieder & Betriebsräte 

Vor Ort in den über 150 Geschäftsstellen der IG Metall 
beraten Gewerkschaftssekretäre interessierte 
Beschäftigte, Mitglieder und Betriebsräte der EDL-
Branche, geben Rechtsberatung und Rechtsvertretung. 
Die IG Metall unterstützt ihre Mitglieder, z.B. in 
Arbeitsrechtsfragen oder Betriebsratsgründungen. Mit 
unserem Branchenwissen bieten wir Betriebsräten von 
EDL-Betrieben gezielte Beratung, Weiterbildung und 
Coaching.  
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