Beirat: Heinz Bierbaum, Frank Deppe, Richard Detje, Christoph
Ehlscheid, Michae] Erhardt, Klaus Peter Kisker, Dieter KnauB,

Jorg Kohlinger, Otto Kénig, Klaus Pickshaus, Lilo Rademacher,
Sabine Reiner, Bernd Riexinger, Heidi Scharf, Manfred Scherbaum,
Michael Schlecht, Gabriele Schmidt, Horst Schmitthenner, Sybille
Stamm, Hans-Jiirgen Urban, Jérg Wiedemuth

Studierende @ IG Metall

Ein Praxisbericht aus Niedersachsen und Sachsen-Anhalt

von I Garnet Alps und Hartmut Meine

Man stelle sich vor, in einer Verwal-
tungsstelle der IG Metall gibe es einen
Ausbildungsbetrieb mit 5.000 Auszu-
bildenden und die IG Metall ignoriert
das. Undenkbar! In Bezug auf die Hoch-
schulen war dieser Zustand in der Ver-
gangenheit aber nicht ungewohnlich.
Die Hochschule als akademische Ausbil-
dungsstitte war — bis auf wenige punk-
tuelle Kontakte — eher ein blinder Fleck
in der gewerkschafilichen Arbeit. Die
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Ansprache von Studierenden durch die
1G Metall erfolgte nur in Ausnahmefél-
len und nur vereinzelt suchten Studie-
rende den Kontakt zur IG Metall. Die
Folge: Ingenieurinnen und Ingenieure
traten haufig ins Berufsleben ein, ohne
mit der Gewerkschaft in Berithrung ge-
kommen zu sein. Dabei ist klar: Wer
friih eine Organisation kennenlernt, ist
bereit, sich in ihr zu engagieren.

In der Jugendarbeit der IG Metall ist

die Organisierung der Auszubildenden
seit Jahrzehnten gute Praxis und bil-
det einen betrieblichen Arbeitsschwer-
punkt. Mit qualifizierten Jugend- und
Auszubildendenvertretungen, gewerk-
schaftlichen Jugendausschiissen, um-
fangreichen Kompetenzen in der dualen
Berufsausbildung und vielen gesell-
schaftspolitischen Aktivititen ist die IG
Metall-Jugend als betriebliche und ge-
sellschaftliche Akteurin nicht wegzu-

www.sozialismus.de
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Motiv aus der IG Metall-Kampagne »Studiengebiihren abschaffen«



Abbildung 1: Hochschulstandorta der
IG Metall-Studierendenarbeit

denken. Die Studierenden wurden bis
weit in die 1990er Jahre hingegen zu
wenig beachtet. Wihrend die Mehr-
heit der Auszubildenden in der Metall-
und Elektroindustrie schon wihrend ih-
rer Ausbildungszeit gewerkschaftlich
aktiv ist, galt dies fiir die Studierenden
ebenso wenig an den Hochschulen wie
in den Betrieben. Hitte die IG Metall
darauf nicht reagiert, wiirde bei einer
aktuellen Studienanfingerquote von fast
50 Prozent! die Halfte eines Geburten-
jahrgangs keine gewerkschaftliche An-
sprache erfahren.

Sicherlich hat es in der Vergangen-
heit immer Studierende gegeben, die
Mitglied einer Gewerkschaft waren,
sei es durch die eigene Erfahrung ei-
ner friiheren betrieblichen Ausbildung,
durch die gewerkschafiliche Bildungs-
arbeit oder durch hochschulpolitische
Arbeitskreise, die sich wissenschaftlich
mit Gewerkschaften auseinandersetzen.
Was jedoch stets fehlte, war die syste-
matische Ansprache der Studierenden
mit dem Ziel, die Distanz zu Gewerk-
schaften abzubauen und die Studieren-
den als Mitglieder zu gewinnen.

Insbesondere vor dem Hintergrund
des Strukturwandels in der Arbeits-
welt ist diese Ansprache aber dringend
notwendig. Denn durch sténdige Pro-
dukt- und Prozessinnovationen und
komplexer werdende technologische
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Abliufe wichst die Gruppe der akade-
mischen Beschiftigten. Es ist fiir die
Gewerkschaften daher von enormer
strategischer Bedeutung, die hoherqua-
lifizierten Beschiiftigten gewerkschaft-
lich zu tiberzeugen, um die Organisati-
onsmacht zu festigen und gemeinsam
mit den Hochqualifizierten ihre Interes-
sen solidarisch durchzusetzen. Aus die-
sem Grund wurde in der IG Metall die
Debatte um die gewerkschaftliche Stu-
dierendenarbeit mit dem 19. ordent-
lichen Gewerkschaftstag der IG Metall
in Hamburg (1999) eingeleitet. Seither
ist es Studierenden moglich, Mitglied
der IG Metall zu werden.

Mit dem Wissen um die Wichtigkeit
der Gruppe und die Notwendigkeit, die
ArbeitnehmerInnen mit akademischem
Hintergrund fiir die Gewerkschaftsbe-
wegung zu gewinnen, begann schlieflich
2002 das Studierendenprojekt der IG
Metall-Verwaltungsstelle Braunschweig
an der Technischen Universitit, in dem
gezielt PraktikantInnen und Studie-
rende der Elektrotechnik und des Ma-
schinenbaus angesprochen wurden. Es
wurde Pionierarbeit geleistet. In einem
mehrjéhrigen Prozess, unterstiitzt durch
zusdtzliches Personal, wurden ehren-
amtliche Strukturen aufgebaut und mit
den Studierenden gemeinsam MafBnah-
men zur Verbesserung der Studienbe-
dingungen ergriffen.

So konnten zum Beispiel die Prakti-
kumsbedingungen in der Elektrotech-
nik und im Maschinenbau nachhal-
tig verbessert werden. Im Rahmen der
Aktivitdten fand stets ein reger Aus-
tausch zwischen Studierenden und be-
trieblichen KollegInnen statt. Die iiber
Jahre gesammelten Erfahrungen wur-
den schlieflich bundesweit diskutiert,
sodass der 21. ordentliche Gewerk-
schaftstag 2007 in Leipzig den Be-
schluss fasste, dass die Studierendenar-
beit eine strategische Zukunftsaufgabe
der IG Metall sei.>

Im Rahmen von neuen Ansitzen zur
Mitgliederentwicklung miindeten 2012
die Erfahrungen aus den Pilotprojekten
in ein bundesweites Studierendenpro-
jekt an 17 Hochschulstandorten. Da-
bei konzentriert sich die IG Metall auf
Hochschulen mit technischen Schwer-
punkten, da die Studierenden in Zu-
kunft voraussichtlich in Betrieben im

Organisati-

onsbereich U

der IG Metall eWerKkschaiten
beschiftigt

sein werden (siehe Abb. 1).

Dort ist die IG Metall hauptamtlich
vertreten, hiufig mit eigenen Biiros auf
dem Campus — Hochschulinformati-
onsbiiros (hib). Fiir diese Zukunftsauf-
gabe hat der Vorstand der IG Metall ein
Finanzierungsvolumen von vier Millio-
nen Euro zur Verfiigung gestellt. Bei ak-
tuell insgesamt rund 500.000 Studie-
renden der Ingenieurwissenschaften
und weiteren 450.000 Studierenden der
Mathematik und Naturwissenschaften
in Deutschland? ist dies ein wichtiger
Schritt.

Drei Sdulen der Ansprache

Studierendenarbeit ist keine Frage spo-
radischer Hilfestellung, sondern sys-
tematischer Ansprache. Die Systema-
tik umfasst drei Sdulen: die Hochschule,
den Betrieb und die IG Metall (sieche
Abb. 2, S. 44). Kern des biografiebe-
gleitenden Konzepts ist es, dass an al-
len berufsbiografischen Ubergingen
und Lern- und Arbeitsorten die Gewerk-
schaft présent ist, um:

B die Vorfeldarbeit und Mitgliederge-
winnung bei den Studierenden kon-
sequent zu betreiben,

B als fachliche Ansprechpartnerin so-
wohl an der Hochschule als auch im
Betrieb fiir Studierende wahrnehm-
bar zu sein,

B die betriebliche und gesellschaftliche
Gestaltungskraft nachhaltig zu si-
chern.

Garnet Alps ist Bezirkssekretirin und Hartrmut
Meine Bezirksleiter in der IG Metall Bezirkslei-
tung Niedersachsen und Sachsen-Anhalt. Beide
sind Diplom-Wirtschaftsingenieur/in.

' Statistisches Bundesamt, Bildung und Kul-
tur — Nichtmonetire hochschulstatistische
Kennzahlen, Fachserie 11 Reihe 4.3.1, 1980-
2011

2 Arbeitsstelle fiir Hochschul- und Studie-
rendenarbeit der IG Metall, Johannes Katzan,
Diskussion und Beschlussfassung zur Studie-
rendenarbeit, Schriftenreihe: hib-Info, Aus-
gabe 11/07

3 Statistisches Bundesamt, Studierende an
Hochschulen — Vorbericht, Fachserie 11 Reihe
4.1 — Wintersemester 2012/2013
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Séaule 1: Gewerkschaftliche Studieren-
denarbeit findet auf dem Campus statt
An den Hochschulen sind unterschied-
liche gewerkschaftliche Akteure aktiv:

B Hochschulinformationsbiiros bzw.
Campus Offices: An weit iiber 50
Hochschulstandorten gibt es gewerk-
schaftliche Biiros, die fiir Studierende
Anlaufméglichkeiten bieten und in
denen bei Fragen rund ums Studium
beraten wird. Sie sind zum Teil in
der Tragerschaft einer Gewerkschaft,
eines Verbundes von Gewerkschaften
oder des DGB. Ansprechpartner in
den Biiros sind in der Regel ebenfalls
Studierende.

m Verfasste Studierendenschaft:4 In
den meisten Bundeslindern bestehen
durch die Verfassten Studierenden-
schaften studentische Interessenver-
tretungsstrukturen, wie zum Beispiel
Fachschaftsrite, Studierendenpar-
lamente, Studierendenrite oder der

AStA, die
n starke ge-
awerkschaften BRE &t
liche Ankniip-
fungspunkte bieten.

m Gewerkschaftliche Studierenden-
gruppen: Diese Gruppen sind von
Studierenden selbst organisiert, um
gewerkschafispolitische Themen in
die Studierendenschaften hineinzu-
tragen.

m Kooperationsstellen Hochschulen
und Gewerkschaften: Kooperations-
stellen haben eine andere Funktion
als gewerkschaftliche Hochschulin-
formationsbiiros. Kooperationsstel-
len sind Einrichtungen, die in der
Regel an die Hochschulen angeglie-
dert sind. Sie haben Schnittstellen-
funktionen und organisieren die Ver-
kniipfung zwischen Wissenschaft
und Arbeitswelt mit der Perspek-
tive von ArbeitnehmerInnen sowie
den Wissenstransfer in beide Rich-
tungen. Anders als die Hochschulin-
formationsbiiros haben sie nicht die
Aufgabe, Studierende auf die Mit-
gliedschaft einer DGB-Gewerkschaft
anzusprechen.

m VertrauensdozentInnen der Hans-
Bockler-Stiftung: Sie unterstiitzen
die StipendiatInnen der Stiftung und
sind Ansprechpartner in der Profes-
sorenschaft fiir Gewerkschaften.
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Abbildung 2: Drei Sdulen der Ansprache

RECHTSBERATUNG
{iir studlerende Jobber/innen
» students@work «

VERANSTALTUNGEN RIS

Informationen und Tipps Jf."
aus der Arbeltswelt

zum Ingenieur- und Infor- f
matikstudium und -beruf ‘.,j'-

Inhalt und Qualltit
des praktischen Tells
der Ausbildung

[EXKURSIONEN
fachliche und betriebliche

B Gewerkschaftliches Gutachternetz-
werk:5 Die gewerkschaftlichen Gut-
achterInnen stiirken bei der Akkre-
ditierung von Studiengéngen die
gewerkschaftliche Position und un-
terstiitzen die Gestaltung und Ent-
wicklung von Studiengéngen im
Interesse der Studierenden bzw. zu-
kiinftigen ArbeitnehmerInnen.

Wichtig ist es, diese gewerkschaftlichen

Kriifte zu biindeln. So bringen die Ein-

zelgewerkschaften vor allem »fach-

liche«, berufsfeldbezogene Kompe-
tenzen an die Hochschulen, wihrend
der DGB koordinierende Aufgaben
iibernimmt. Die IG Metall konzentriert
sich mit ihrer Studierendenarbeit auf
die technischen und naturwissenschaft-
lichen Studiengénge und Fakultaten.

Die Ansprache setzt auf drei Ebenen
an:

Die 1G Metall als Bildungsorganisation
Gewerkschaftliche Perspektiven kom-
men an den Hochschulen kaum vor. In-
dustrielle Beziehungen spielen quasi
keine Rolle. Im Curriculum sucht man
in den meisten Studienfichern vergeb-
lich nach derartigen Modulen. Themen
wie kollektives Auftreten im Arbeits-
leben und dariiber hinaus, Mitbestim-
mung und Solidaritit sind nicht die
Stichworte, die die Studierenden mit in
ihr Berufsleben nehmen, wenn sie die

Pl
For.

Netzwerke und Beratung

'GUTE INGENIEURAUSBILDUNG
Gutachternetzwerk zur Akkreditie-
rung voen BA-/MA-Studiengingen

ZUGRIFF AUF NETZWERKE
und Kontakte zu betrieblichen
Spezlalist/innen

A '-. ...

S WG METALL  mATERIALIEN
;' Arbeitshilfen far
- Betriebsriite / JAY/ VL
zur Ansprache Studierender

fiir Pr i
innen, Studierende im Praxisver-
bund und BA-Studierende

Wer

akademische Ausbildung an der Hoch-
schule beenden. Es ist somit mehr oder
weniger dem Zufall iiberlassen, ob an-
gehende AkademikerInnen Gewerk-
schaften und gewerkschaftliche Per-
spektiven im Studium kennenlernen.
Dies zeigt auch die Studierendenbe-
fragung, die 2009 durch die IG Metall
Wolfsburg und den &rilichen AStA ge-
meinsam mit der Kooperationsstelle
Hochschulen und Gewerkschaften an
der Hochschule Ostfalia durchgefiihrt
wurde.®

Ein Ergebnis: Rund 80% der Studie-
renden gaben an, keine personlichen Er-
fahrungen mit Gewerkschaften gemacht
zu haben. Um {iber den Kreis der ohne-
hin schon gewerkschaftspolitisch Inter-
essierten hinauszugelangen und die Stu-
dierenden ganzheitlich zu erreichen,
miissen sich Gewerkschaften daher viel
selbstverstindlicher im akademischen
Bildungswesen bewegen. Die IG Me-
tall wendet sich daher gezielt an Dozen-
tInnen, um zum Beispiel zu den Themen
Betriebsrat, Mitbestimmung und Tarif-
politik in Vorlesungen fiir Ingenieure
mit KollegInnen aus der betrieblichen
Praxis zu referieren. Zu diesem Zweck
wurde ein gewerkschaftlicher Veranstal-
tungskatalog mit den inhaltlichen Ange-
boten entwickelt.” Dazu passen die Ex-
kursionsangebote in die Betriebe, die
von Betriebsriten und Vertrauensleuten

www.sozialismus.de
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begleitet werden. So erleben Studierende
im Rahmen ihrer {iblichen Lehrveran-
staltungen Gewerkschaften nicht nur als
kompetente Ansprechpartnerinnen in
Sachen Arbeit, sondern ebenso als Part-
ner in der Hochschulbildung.

Individuelle Kontakte
und Unterstiitzung
Ziel der Studierendenarbeit ist es, die
Studierenden kontinuierlich in jhrem
akademischen Bildungsweg zu beglei-
ten. Mit mobilen Informationsstinden
beginnt die Ansprache mit der Erstse-
mesterbegriifung. Rund um das Stu-
dium gibt es umfangreiche Unter-
stiitzungs- und Beratungsangebote.
Angepasst an die Phase im Studium bie-
tet die IG Metall Seminare, zum Beispiel
zur Frage, wie sich der Studienalltag
meistern lésst, ohne dabei die Ausge-
wogenheit zwischen Studium und Frei-
zeit zu vernachléssigen, oder zum Uber-
gang von der Hochschule in den Betrieb.
Das Studierendenmagazin der IG Me-
tall (»Die Schnittstelle«) erscheint ein-
mal im Semester und informiert iiber
aktuelle Themen zum Ingenieurstudium
oder den die Studierenden betreffenden
zukiinftigen Arbeitsmarkt.®

Mit dem Projekt students@work® -
bietet der DGB ein gewerkschaftsiiber-
greifendes Beratungsangebot fiir Stu-
dierende. Hier beantworten geschulte
BeraterInnen sowohl online als auch vor
Ort in gewerkschaftlichen Hochschulin-
formationsbiiros bzw. Campus Offices,
arbeits- und sozialrechtliche Fragen.
Das ist besonders wichtig fiir diejeni-
gen, die zur Studienfinanzierung einen
Nebenjob haben, was fiir {iber 60% der
Studierenden gilt.*

Hochschulpolitisch einmischen

Bildung ist eine wesentliche Grundlage
zur gesellschaftspolitischen Teilhabe,
die gewerkschaftliche Positionierung in
dieser Frage eine Notwendigkeit. Aus
diesem Grund hat die IG Metall-Be-
zirksleitung Niedersachsen und Sach-
sen-Anhalt beispielsweise Ende 2012,
im Vorfeld des Landtagswahlkampfes in
Niedersachsen, die Kampagne »Studi-
engebiihren jetzt abschaffen! Mit Deiner
Unterschrift setzt Du ein Zeichen!« ins
Leben gerufen (siehe Abb. 3). Mit den
Forderungen
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B Studiengebiihren abschatffen,

B Studierbarkeit der Studienginge,

W Freier Zugang zum Master,

8 Offnung der Hochschulen und

B Demokratisierung der Hochschulen
fand eine breite Unterschriftenaktion

an den Niedersichsischen Hochschulen
und in den Betrieben statt, an der sich
knapp 18.000 Studierende und Beschif-
tigte beteiligten.»

In den Betrieben wurden die hoch-
schulpolitischen Positionen der IG Me-
tall diskutiert und zwischen Arbeitswelt
und Hochschule wurde eine gewerk-
schaftliche Verbindung geschaffen.

Sdule 2: Gewerkschaftliche Studieren-
denarbeit findet im Betrieb statt

In den unterschiedlichsten Phasen des
Studiums bewegen sich Studierende
auch im Betrieb. So etwa wenn Pflicht-
praktika zu absolvieren sind, sie sich als
Werkstudierende das Studium finanzie-
ren oder ihre Bachelor- oder Masterar-
beiten im Betrieb schreiben. Das ist fiir
Studierende eine gute Gelegenheit, um
im Betrieb zu erleben, wie gewerkschatft-
liche Arbeit konkret stattfindet.

Damit diese Erfahrungen gemacht
werden koénnen, miissen die Studieren-
den im Betrieb auch systematisch ange-
sprochen werden. Zu diesem Zweck gibt
es das Qualifizierungsangebot »Studie-
rende im Betrieb« fiir Betriebsrite, Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen
und Vertrauensleute. Es werden Fragen
rund um die Studierenden im Betrieb
geklidrt und auf die konkreten Mitbe-
stimmungs- und Anspracheméglich-
keiten geblickt, wie zum Beispiel bei der
tariflichen Eingruppierung nach Titig-
keit von Werkstudierenden. Im Studie-
renden- und Ingenieurprojekt der Be-
zirksleitung spielt der direkte Kontakt
zu Studierenden im Betrieb eine wich-
tige Rolle. In iiber 80 Betrieben wer-
den Praktikanten, Werkstudierende
u.a. gezielt und systematisch angespro-
chen und tiber die Aufgaben der Inter-
essenvertretung informiert. Diese per-
sonlichen Gespriche sollen im Idealfall
zu Beginn und Ende des betrieblichen
Einsatzes der Studierenden stattfin-
den. Beim Berufseinstieg findet eben-
falls eine Begleitung durch die IG Metall
statt. Mit Materialien wie zum Beispiel
dem »Startpaket fiir Ingenieurinnen

und Ingeni-
eure« werden 0

) . PYAZC n
die Neueinge- W¢ narien

stellten um-

fangreich informiert. In der Broschiire
finden sie Informationen zu den wich-
tigsten Bereichen rund um das Arbeits-
verhiltnis: von »A« wie Arbeitsvertrag
bis »Z« wie Zielvereinbarungen. Sie gibt
einen ersten Uberblick iiber die »Spiel-
regeln« im Job und beantwortet Fra-
gen zum Tarifvertrag, zum Entgelt oder
zu guten Arbeits- und Leistungsbe-
dingungen von IngenieurInnen. Somit
kann eine nahtlose gewerkschaftliche
Kommunikation am Ubergang vom Stu-
dium in den Beruf erfolgen.

Eine besondere Rolle spielen die dual
Studierenden. Hier wird das Studium
mit einer betrieblichen Ausbildung oder
langen Praxisphasen kombiniert, in ei-
nigen Bundesldndern existieren dazu
zahlreiche Berufsakademien. Mittler-
weile gibt es iiber 64.000 duale Studien-
plétze in Deutschland mit einer weiter-
hin steigenden Tendenz.* Schon heute
sind beispielsweise bei der Volkswagen
AG iiber 20% der Auszubildenden dual
Studierende, in der Metall- und Elektro-
industrie in Niedersachsen sind es ca.
15%. Anders als fiir die Auszubildenden
gelten die Flachentarifvertrige nicht
fiir dual Studierende. Der Arbeitgeber-
verband blockiert vehement, einen Fli-
chentarifvertrag fiir dual Studierende
abzuschlieBen. Seit mehr als zehn Jah-

¢ Die Verfasste Studierendenschaft ist eine
gesetzlich verankerte Teilkérperschaft der
Hochschule mit dem Recht auf Selbstverwal-
tung. Dazu gehoren die Finanzautonomie und
das politische Mandat.

5 http://www.gutachternetzwerk.de

¢ IG Metall Wolfsburg, Wolfsburg — Auf dem
Weg zur Studentenstadt?!, Studierendenbefra-
gung 2009 an der Ostfalia (Wolfsburg)

7 http://www.hochschulinformationsbuero.
de/niedersachsen-und-sachsen-anhalt/mate-
rialien

8 http://www.hochschulinformationsbuero.
de/portal/materialien-fuer-studierende/die-
schnittstelle

¢ http://jugend.dgb.de/studium/beratung/
students-at-work

* Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung, Die wirtschaftliche und soziale Lage
der Studierenden in Deutschland 2012. 20. So-
zialerhebung des Deutschen Studentenwerks
durchgefiihrt durch das HIS Institut fiir Hoch-
schulforschung

" http://aufruf.hochschulinformationsbu-
ero.de

*» Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Ausbil-
dungPlus in Zahlen — Trends und Analysen,
2012
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ren versucht
die IG Me-
.'kSChaﬂen tall in Nie-

dersachsen
daher Haustarifvertrige abzuschlieBen.
Dies ist beispielsweise in folgenden Un-
ternehmen gelungen: Volkswagen AG,
Sartorius und Mahr in Géttingen, bei ZF
in Dielingen, bei Elster in Osnabriick so-
wie in zwei Handwerksbranchen.

Die Ablehnung des Arbeitgeberver-
bandes entbehrt jeglicher sachlichen
Grundlage. Im Sinne einer innovativen
Personalpolitik miissten faire Vergii-
tung, géingige tarifvertragliche Rege-
lungen und die zugesicherte unbefris-
tete Ubernahme der dual Studierenden
nach erfolgreich abgeschlossenem Stu-
dium auch vom Arbeitgeber befiirwor-
tet werden. Anscheinend handelt es sich
um ein ideologisches Problem der Ar-
beitgeber. Die Arbeitgeber wollen of-
fensichtlich die AkademikerInnen von
kollektiven Regelungen und damit von
gewerkschaftlicher Organisierung fern-
halten. Im Sinne der dual Studierenden
und der Beschiftigten ist das nicht.

Mit einer systematischen betrieb-
lichen Ansprache sowohl der dual Stu-
dierenden als auch der Studierenden,
die im Idealfall die IG Metall bereits
auf dem Campus kennengelernt haben,
finden dann Ubergiinge aus dem Stu-
dium in das Berufsleben statt, die ge-
werkschaftlich begleitet sind. Die Erfah-
rungen zeigen, dass die Studierenden
dann auch in ihrer Berufstiitigkeit Ge-
werkschaftsmitglieder bleiben.

Sdule 3: Gewerkschaftliche Studieren-
denarbeit findet in der IG Metall statt
Die Bedeutung der Studierendenar-
beit in der IG Metall wiichst insbeson-
dere in den Stidten, in denen sich tech-
nische Hochschulen, Fachhochschulen
oder Berufsakademien befinden. Dort
wird es darauf ankommen, die Studie-
rendenarbeit als Teil der ortlichen Ge-
werkschaftsarbeit zu verstehen und den
studentischen Mitgliedern innerhalb
der Organisation eine Stimme zu geben.
Aktive Studierende, insbesondere dual
Studierende, arbeiten schon jetzt in ei-
nigen Verwaltungsstellen der IG Metall
in den gewerkschaftlichen Gremien mit,
in Arbeitskreisen, im Jugendausschuss,
vereinzelt auch in der Delegiertenver-

Abblldung 3: Studentische Mitglieder
in den Gewerkschaften

Mo

IG Metall: 17.133
GEW: 9.970
Ver.di: 9.575
1G BCE: 3.690
G BAU: 1.041

GEW
1G Mrlak

Stand: Ende 2012, Quelle: dgb

sammlung und im Ortsvorstand. Fiir
eine systematische, langfristig angelegte
Studierendenarbeit miissen finanzielle
Ressourcen und Strukturen zur Verfii-
gung gestellt werden. Dies kann nicht
allein Aufgabe vor Ort sein. Die strate-
gische Bedeutung der Studierendenar-
beit erfordert die Férderung durch das
genannte bundesweite Studierenden-
projekt des IG Metall-Vorstandes.

Dass die systematische ErschlieBung
der technischen Studiengiinge iiber das
Zusammenspiel der Vorfeldarbeit auf
dem Campus und der Ansprache im Be-
trieb sowie der Verankerung der Studie-
rendenarbeit als strategische Zukunfts-
aufgabe in der IG Metall erfolgreich ist,
zeigt die Mitgliederentwicklung. In den
letzten fiinf Jahren hat es eine Verdop-
pelung der studentischen IG Metall-Mit-
glieder gegeben. Damit ist die IG Metall
innerhalb der DGB-Gewerkschaften zur
groBten Studierendenorganisation ge-
worden (Abbildung 3).

Die systematische Ansprache von
Studierenden im Rahmen des bundes-
weiten Projekts der IG Metall wird die-
sen Trend voraussichtlich verstirken
und perspektivisch die Position und
Verankerung der IG Metall im Ingeni-
eurbereich verbessern. Angesichts des
oft beschriebenen Strukturwandels der
Belegschaften in der Metall- und Elek-
troindustrie ist dies von nicht zu un-
terschitzender Bedeutung, um ge-
werkschaftliche Durchsetzungsmacht
gemeinsam mit den KollegInnen zu er-
halten und auszubauen.
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