Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

Hannover, 27. August 2013

Einladung
zu einer Tagesschulung
nach § 37.6 i.V.m. § 40.1 BetrVG sowie nach

§ 96.4 SGB IX fiir Betriebsrate, Schwerbehindertenvertretungen und

Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenvertretungen

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

hiermit laden wir zu einer Tagesschulung herzlich ein.

Titel:

Referate:

Die neue Bundesregierung auf dem Priifstand: Wohin steuern
Deutschland und Europa?

Politische Perspektiven nach der Bundestagswahl — Chancen fiir
mehr Mitbestimmung, gute Arbeit und soziale Sicherheit?
Hartmut Meine, Bezirksleiter, IG Metall Bezirk Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt

Neue Chancen fiir gute Arbeit? — mehr Mitbestimmung gegen
Werkvertrage und Leiharbeit
Helga Schwitzer, Geschéftsflihrendes IG Metall Vorstandsmitglied

»Gute Arbeit - gut in Rente - Perspektiven zur Starkung des
Sozialstaates

Ingo Niirnberger, DGB Bundesvorstand, Abteilungsleiter Sozialpolitik,
Berlin

»Am deutschen Wesen....?“ Brauchen wir eine Umkehr bei der
Bekampfung der Finanzkrise in Europa?
Dr. Steffen Lehndorff, Forscher am IAQ/Universitat Duisburg

»Wir zahlen nicht fiir eure Krise?“ — Perspektiven fiir eine gerechte

Finanzierung
Dr. Stefan Bach, Deutsches Institut flir Wirtschaftsforschung, Berlin
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Seminarziel: Vermittlung von Informationsrechten, Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechten sowie Unterrichtungs- und Beratungsrechten
gemal Betriebsverfassungsgesetz nach
§ 80 (1) Nr. 6. u. 8. und § 80 (2) — Allgemeine Aufgaben
§ 87 (1) Nr. 1., 6., 7. — Mitbestimmungsrechte
§ 90 (1) und (2) — Unterrichtungs- und Beratungsrechte
§ 92, 92a — Personalplanung/Beschéaftigungssicherung
§ 95 — Auswabhilrichtlinien
§ 97 (2) Mitbestimmung
§ 99 Personelle Einzelmafinahmen
§ 106 Wirtschaftsausschuss
§ 111 ff. Betriebs&nderung

Termin: Dienstag, 22. Oktober 2013
Beginn: 9.30 Uhr
Ende: 15.30 Uhr
Seminarort: Sheraton Hannover Pelikan Hotel

Pelikanplatz 31, 30177 Hannover
Tel. +49.511.9093.588
www.sharatonpelikanhannover.com

Seminarkosten: 90,-- € inkl. Mehrwertsteuer
(anteilige Seminarkosten, Referentenhonorare, Teilnehmerunterlagen,
Verpflegung, Raum- und Technikmiete, sonstiges)

Weitere organisatorische Hinweise:

Die Seminargebiihren werden dem Arbeitgeber nach Beendigung des Seminars in
Rechnung gestellt. Eine Teilnahmebestatigung wird fiir die Abrechnung mit dem
Arbeitgeber ausgehandigt. Anfallende Reisekosten sind direkt mit dem Arbeitgeber
abzurechnen.

Fir dieses Seminar hast du geman § 37 Abs. 6 i.V.m. § 40 Abs. 1 bzw. nach § 96 Abs.
8 SGB IX das Recht, dich von der beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des
Arbeitsentgeltes befreien zu lassen. Das Seminar vermittelt Kenntnisse, die fur die
Arbeit des Betriebsrates bzw. der Mitglieder von Jugend- und Auszubildenden-
vertretungen erforderlich sind.

Voraussetzung fir eine Teilnahme und den Erstattungsanspruch gegenuber dem
Arbeitgeber ist, dass der Betriebsrat einen Beschluss Uber deine Entsendung fasst und
dies dem Arbeitgeber mitteilt.

Wir winschen eine gute Anreise und einen erfolgreichen Verlauf des Seminars.
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