GEMEINSAME ERKLARUNG ZUR STARKUNG DER TARIFPARTNERSCHAFT
IM LAND SACHSEN-ANHALT

Die Wirtschaft im Land Sachsen-Anhalt wird vom demogra-
phischen Wandel zukinftig im starken Ausmal betroffen
sein. Konkret heilt dies, dass die Zahl jener Personen, die
zukiinftig dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen werden,
deutlich abnehmen wird. Deshalb ist es im Kontext der
Fachkraftesicherung von auf3erordentlicher Bedeutung, das
Potential der Erwerbspersonen im Land Sachsen-Anhalt

starker als gegenwartig zu nutzen.

Um den demographischen Wandel im Land Sachsen-Anhalt
zukiinftig erfolgreich zu bewaltigen, wurde im Juni 2010 der
Fachkraftesicherungspakt unterzeichnet. Dabei bekennen
sich die Unterzeichner, darunter u. a. das Ministerium fir
Wirtschaft und Arbeit des Landes sowie der Landesverband
Sachsen-Anhalt des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB)
und die Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande Sachsen-
Anhalt e. V. (AWSA), zu einem umfangreichen Zielsystem. In
diesem wurden arbeitsmarkt- und bildungspolitische Hand-
lungsfelder herausgearbeitet. Dabei ist die Rolle der Tarif-

partner fur die Fachkraftesicherung unstrittig.

Fur die Wirtschaft Sachsen-Anhalts sind attraktive und wett-
bewerbsfahige Entgelte ein wichtiger Standortfaktor. Der
Minister fir Wirtschaft und Arbeit und die beteiligten Tarifpar-
teien sind sich in diesem Zusammenhang einig, dass in
Tarifvertragen geregelte Entgelt- und Arbeitsbedingungen

eine wichtige Grundlage fur die Wirtschaft darstellen, um im

¢ Die Tarifvertragsparteien werden weiterhin daran arbeiten,
die Flachentarifvertrage entsprechend der wirtschaftlichen,
sozialen und demographischen Rahmenbedingungen wei-
ter zu entwickeln. Auf dieser Basis setzen sich die Unter-
zeichner fiir eine stérkere Beteiligung der bisher nicht or-
ganisierten Unternehmen und Beschéftigten ein und treten
fir starke Arbeitgeberverbénde und Gewerkschaften ein.

Wettbewerb um knapper werdende Fachkrafte und Auszu-
bildende erfolgreich zu sein. Damit stellt die Anwendung der
Flachentarifvertrage ein Gltezeichen fiir eine zukunftsorien-
tierte Personalpolitik in den Unternehmen dar. Dies zeigt sich
auch durch attraktive Ausbildungsvergiitungen und Regelun-

gen zur Bindung der Ausgebildeten.

Im Rahmen der Tarifautonomie werden die Arbeitsbedingun-
gen, vor allem Entgelte und Arbeitszeiten, iberwiegend von
Arbeitgebern bzw. Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaf-
ten autonom, ohne Einfluss des Staates geregelt. Tarifver-
trage stellen sicher, dass einerseits die wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit der Unternehmen berlcksichtigt wird und
damit die branchenspezifische Wettbewerbs- und Innovati-
onsfahigkeit der Unternehmen gewahrleistet bleibt. Auf der
anderen Seite ermdglichen Tarifvertrdge die Gestaltung von
attraktiven Entgelt- und Arbeitsbedingungen und stellen
damit ein wichtiges Instrument zur Fachkraftesicherung dar.
Die Unterzeichner bekennen sich zum Grundsatz der Tarif-
autonomie als Teil der Koalitionsfreiheit, die durch Art. 9

Abs. 3 Grundgesetz verfassungsrechtlich geschiitzt ist.

Der Minister fir Wirtschaft und Arbeit des Landes und die
beteiligten Tarifparteien werben deshalb fiir eine starkere
Tarifbindung als ein wirksames Instrument der Fachkréaftesi-
cherung. Sie vereinbaren vor diesem Hintergrund folgende

Empfehlungen:

¢ Das Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit wird bei Kontak-
ten mit Unternehmen auf die Bedeutung der Flachentarif-
vertradge und die Mitgliedschaft bei den Tarifpartnern hin-
weisen. Dies geschieht auch bei der Vergabe offentlicher
Férdergelder.

e Der Minister fiir Wirtschaft und Arbeit wird regelmaRig mit
den Tarifpartnern der einzelnen Branchen aktuelle Fragen
der Wirtschafts- und Arbeitsmarktpolitik erértern.
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